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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

Рабочая программа производственной практики (по профилю 

специальности) (далее рабочая программа) – является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического оборудования (по отраслям) в 

части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 

Организация простых работ по техническому обслуживанию и ремонту 

электрического и электромеханического оборудования; Выполнение 

сервисного обслуживания бытовых машин и приборов; Организация 

деятельности производственного подразделения. 

и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 1.1. Выполнять наладку, регулировку и проверку электрического и 

электромеханического оборудования; 

ПК 1.2. Организовывать и выполнять техническое обслуживание и ремонт 

электрического и электромеханического оборудования; 

ПК 1.3. Осуществлять диагностику и технический контроль при эксплуатации 

электрического и электромеханического оборудования; 

ПК 1.4. Составлять отчетную документацию по техническому обслуживанию и 

ремонту электрического и электромеханического оборудования. 

ПК 3.1. Участвовать в планировании работы персонала производственного 

подразделения; 

ПК 3.2. Организовывать работу коллектива исполнителей; 

ПК 3.3. Анализировать результаты деятельности коллектива исполнителей. 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики – требования к 

результатам освоения производственной практики: 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения производственной практики должен: 

 

иметь практический опыт: 

- выполнении работ по технической эксплуатации, обслуживанию и 

ремонту электрического и электромеханического оборудования; 

- использовании основных измерительных приборов; 

- выполнении работ по техническому обслуживанию и ремонту бытовой 

техники; 

- диагностике и контроле технического состояния бытовой техники. 

- планировании и организации работы структурного подразделения; 

- анализе работы структурного подразделения. 

уметь: 
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- - определять электроэнергетические параметры электрических машин и 

аппаратов, электротехнических устройств и систем; 

- подбирать технологическое оборудование для ремонта и эксплуатации 

электрических машин и аппаратов, электротехнических устройств и 

систем, определять оптимальные варианты его использования; 

- организовывать и выполнять наладку, регулировку и проверку 

электрического и электромеханического оборудования; 

- проводить анализ неисправностей электрооборудования; 

- эффективно использовать материалы и оборудование; 

- заполнять маршрутно-технологическую документацию на эксплуатацию 

и обслуживание отраслевого электрического и электромеханического 

оборудования; 

- оценивать эффективность работы электрического и 

электромеханического оборудования; 

- осуществлять технический контроль при эксплуатации электрического и 

электромеханического оборудования; 

- осуществлять метрологическую поверку изделий; 

- производить диагностику оборудования и определение его ресурсов; 

- прогнозировать отказы и обнаруживать дефекты электрического и 

электромеханического оборудования. 

- организовывать обслуживание и ремонт бытовых машин и приборов; 

- оценивать эффективность работы бытовых машин и приборов; 

- эффективно использовать материалы и оборудование; 

- пользоваться основным оборудованием, приспособлениями и 

инструментом для ремонта бытовых машин и приборов; 

- производить расчет электронагревательного оборудования; 

- производить наладку и испытания электробытовых приборов. 

- составлять планы размещения оборудования и осуществлять 

организацию рабочих мест; 

- осуществлять контроль соблюдения технологической дисциплины, 

качества работ, эффективного использования технологического 

оборудования и материалов; 

- принимать и реализовывать управленческие решения; 

- рассчитывать показатели, характеризующие эффективность работы 

производственного подразделения, использования основного и 

вспомогательного оборудования. 

знать: 

- - технические параметры, характеристики и особенности различных 

видов электрических машин; 

- классификацию основного электрического и электромеханического 

оборудования отрасли; 
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- элементы систем автоматики, их классификацию, основные 

характеристики и принципы построения систем автоматического 

управления электрическим и электромеханическим оборудованием; 

- классификацию и назначение электроприводов, физические процессы в 

электроприводах; 

- выбор электродвигателей и схем управления; 

- устройство систем электроснабжения, выбор элементов схемы 

электроснабжения и защиты; 

- физические принципы работы, конструкцию, технические 

характеристики, области применения, правила эксплуатации 

электрического и электромеханического оборудования; 

- условия эксплуатации электрооборудования; 

- действующую нормативно-техническую документацию по 

специальности; 

- порядок проведения стандартных и сертифицированных испытаний; 

- правила сдачи оборудования в ремонт и приема после ремонта; 

- пути и средства повышения долговечности оборудования; 

- технологию ремонта внутрицеховых сетей, кабельных линий, 

электрооборудования трансформаторных подстанций, электрических 

машин, пускорегулирующей аппаратуры; 

- классификацию, конструкции, технические характеристики и области 

применения бытовых машин и приборов; 

- порядок организации сервисного обслуживания и ремонта бытовой 

техники; 

- типовые технологические процессы и оборудование при эксплуатации, 

обслуживании, ремонте и испытаниях бытовой техники; 

- методы и оборудование диагностики и контроля технического состояния 

бытовой техники; 

- прогрессивные технологии ремонта электробытовой техники. 

- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

- принципы делового общения в коллективе; 

- психологические аспекты профессиональной деятельности; 

- аспекты правового обеспечения профессиональной деятельности. 

 

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы производственной 

практики:  

на производственную практику отводится 144 часа (4 недели).  
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО 

ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

Результатом освоения производственной практики является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД) Организация 

простых работ по техническому обслуживанию и ремонту электрического и 

электромеханического оборудования; выполнение сервисного обслуживания 

бытовых машин и приборов; организация деятельности производственного 

подразделения, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями:  

 
Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1 
Выполнять наладку, регулировку и проверку электрического и 

электромеханического оборудования; 

ПК 1.2. 
Организовывать и выполнять техническое обслуживание и ремонт 

электрического и электромеханического оборудования; 

ПК 1.3. 
Осуществлять диагностику и технический контроль при эксплуатации 

электрического и электромеханического оборудования; 

ПК 1.4. 
Составлять отчетную документацию по техническому обслуживанию и 

ремонту электрического и электромеханического оборудования. 

ПК 3.1. 
Участвовать в планировании работы персонала производственного 

подразделения; 

ПК 3.2. Организовывать работу коллектива исполнителей; 

ПК 3.3. Анализировать результаты деятельности коллектива исполнителей. 

ОК 01. 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. 
Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. 
Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

ОК 04. 
Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами; 

ОК 05. 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; 

ОК 06. 
Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей; 

ОК 07. 
Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. 

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. 
Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности; 

ОК 10. 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

ОК 11. 
Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

3.1. Тематический план производственной практики (по профилю специальности)) 

 

Коды формируемых 

компетенций 

Наименование профессионального модуля Объём времени, отведённый на 

производственную  практику (в 

часах, неделях) 

ПК 1.1; ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 

1.4.; ПК 3.1.; ПК 3.2.; ПК 

3.3. 

ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 

04.; ОК 05.; ОК 06.; ОК 07.; 

ОК 08.; ОК 09.; ОК 10.; ОК 

11. 

ПМ.01 Организация простых работ по 

техническому обслуживанию и ремонту 

электрического и электромеханического 

оборудования 

ПМ.03 Организация деятельности 

производственного подразделения 

144 часа, 4 недели 
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3.2. Содержание производственной практики (по профилю специальности) 

 
Наименование  тем производственной 

практики 
Содержание производственной практики 

Объем  

часов 

Уровень  

освоения 

ПМ.01 Организация простых работ по 

техническому обслуживанию и ремонту 

электрического и электромеханического 

оборудования  

 

78  

Раздел 1 Ознакомление с предприятием 6  

Тема 1.1. Ознакомление с предприятием. Изучение документации по работе предприятия и инструктаж по 

технике безопасности. Ознакомление с рабочим местом. 

6 

 

2 

 

Раздел 2 Выполнение обязанностей дублеров инженерно-технических работников среднего звена в основных 

подразделениях предприятия 
72  

Тема 2.1.  Работа дублером мастера 

(помощника мастера) группы 

электромонтеров по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования 

Задачи, обязанности, права и ответственность мастера или старшего 

группы и каждого члена бригады. Организация рабочих мест, 

порядок распределения производственных заданий. Оформление 

нарядов. Организация труда в бригаде. Организационно-технические 

мероприятия по повышению производительности труда, экономии 

материалов и энергетических ресурсов. Улучшение условий труда 

членов бригады. Назначение, устройство, принцип действия, 

правила эксплуатации, техническое обслуживание, ремонт и наладка 

электрооборудования. 

36 2, 3 

Тема 2.2. Работа дублером заместителя 

начальника отдела главного энергетика, 

главного механика 

Структура управления службы ОГЭ, ОГМ, штатное расписание. 

Технологический процесс предприятия. Зависимость выполнения 

плана предприятия от службы ОГЭ, ОГМ. Система планирования, 

материально-технического снабжения, НОТ. Техническая 

документация службы ОГЭ, ОГМ. Трудовое законодательство. 

Основы теории управления. 

36 2, 3 

ПМ.03 Организация деятельности 

производственного подразделения 

 
66  
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Раздел 3 Изучение работы подразделений предприятия 
60  

Тема 3.1. Работа в отделе главного механика 

(ОГМ) 

Должностные обязанности службы ОГМ, ее структура. Организация 

обслуживания и ремонта механического оборудования. Основы 

технологии отрасли. НОТ при эксплуатации, ремонте и 

модернизации оборудования. Инструктивные, руководящие 

материалы по обслуживанию и ремонту. Организация производства, 

труда и управления. Основы трудового законодательства. Методика 

расчета экономической эффективности от внедрения 

организационно-технических мероприятий и рационализаторских 

предложений. 

24 2, 3 

Тема 3.2. Работа в отделе главного 

энергетика (ОГЭ) 

Должностные обязанности службы ОГЭ, ее структура. Организация 

обслуживания и ремонта электрооборудования. Основы технологии 

отрасли. НОТ при эксплуатации, ремонте и модернизации 

оборудования. Инструктивные, руководящие материалы по 

обслуживанию и ремонту. Организация производства, труда и 

управления. Основы трудового законодательства. Методика расчета 

экономической эффективности от внедрения организационно-

технических мероприятий и рационализаторских предложений.  

36 2, 3 

Раздел 4 Систематизация материалов, собранных для индивидуального задания 
6  

Тема 4.1. Систематизация материалов, 

собранных для индивидуального задания 

Систематизация материалов для отчета, формирование 

заключительной части отчета. Оформление дневника, отчета и 

предоставление на проверку руководителю практики от предприятия 

(колледжа). 

6 2, 3 

Всего:  144  
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Преддипломная практика организуются на предприятиях, занимающихся 

эксплуатацией, техническим обслуживанием и ремонтом 

электрооборудования. При наличии вакантных должностей обучающиеся 

могут зачисляться на них, если работа соответствует требованиям практики. 

При подборе баз практик учитываются оснащенность современным 

оборудованием, наличие квалифицированного персонала, близкое 

территориальное расположение базовых предприятий. Наиболее 

подходящими являются предприятия, осуществляющие монтаж, техническое 

обслуживание и ремонт электрического и электромеханического 

оборудования, а также предприятия, эксплуатирующие электрооборудование. 

Оснащенность рабочих мест на предприятиях для проведения 

преддипломной практики предусматривает возможность приобретения в 

полном объеме общих и профессиональных компетенций в соответствии с 

требованиями к подготовке выпускников по специальности, а также 

возможность приобретения и закрепления первоначального 

профессионального опыта.  

Производственная и ремонтно-эксплуатационная база предприятий должна 

иметь следующие цеха (отделения, участки): 

- технического обслуживания и ремонта электрооборудования (электроцех); 

- сварочно-наплавочный;  

- слесарно-механический.  

Кроме того, проведение преддипломной практики требует наличие 

контрольно-пропускного пункта, отдела эксплуатации, производственно-

технического отдела предприятий, поскольку предполагает работу 

практикантов в качестве дублеров инженерно-технических работников, и 

поэтому может проводиться только на средних и крупных предприятиях.  

Закрепление баз преддипломной практики осуществляется на основе прямых 

связей, договоров с организациями независимо от их организационно-

правовых форм и форм собственности.  

В планы предприятий по подготовке и проведению практики входят 

следующие правила:  

- с момента зачисления обучающихся в период практики в качестве 

практикантов на рабочие места, на них распространяются правила охраны 

труда и правила внутреннего распорядка, действующих в организации;  

- руководитель организации назначает ответственного за общее руководство 

практикой обучающихся в организации.  

Приказом по организации назначается непосредственный руководитель 

практики от организации. Непосредственное руководство преддипломной 

практикой и контроль за работой обучающихся осуществляет руководитель 
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практики от ОГАПОУ «Белгородский индустриальный колледж» совместно с 

руководителем практики от предприятия, в обязанности которых входит: 

- распределение обучающихся по рабочим местам;   

- проведения инструктажа по техники безопасности на рабочих местах с 

показом безопасных приёмов и методов работы;  

- проведение инструктажа по внутреннему распорядку дня, соблюдению 

трудовой дисциплины;  

- обеспечение выполнения программы практики каждым обучающимся;  

- оперативное руководство практикой на рабочих местах;   

- оценка качества работы обучающихся;  

- решение организационных и производственных вопросов, связанных с 

проведением практики;  

- создание необходимых условий для освоения обучающимися новейшей 

техники, передовой технологии и высокопроизводительных методов 

организации труда.  

4.2. Требования к документации, необходимой для проведения практики 

1. Приказ о допуске обучающихся к преддипломной практике; 

2. Рабочая программа производственной преддипломной практики; 

3. Календарно-тематический план занятий; 

4. Индивидуальное задание по производственной преддипломной 

практике; 

5. Нормативно-справочные материалы и т.д.; 

6. Методические разработки (материалы); 

7. Журналы практики.   

8. Положение о производственной преддипломной практике 

обучающихся ОГАПОУ БИК; 

 

4.3. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

1. Кацман М.М. Электрические машины. Справочник. (СПО). Учебное 

пособие / Кацман М.М. - Москва: КноРус, 2018. - 480 с. 

2. Девочкин О.В. Электрические аппараты / О.В. Девочкин, В.В. Лохнин, 

Р.В. Меркулов, Е.Н. Смолин. – М.: Академия, 2017. – 240 с. 

3. Москаленко В.В. Электрические машины и приводы / В.В. Москаленко, 

М.М. Кацман. -   1-е изд. – М.: Издательский центр «Академия», 2018. – 368 с. 

4. Лобзин С.А. Электрические машины / С.А. Лобзин. -   2-е изд. – М.: 

Издательский центр «Академия», 2016. – 336 с. 

5. Хорольский В. Я. Эксплуатация систем электроснабжения: учебное 

пособие / В. Я. Хорольский, М. А. Таранов. - М.: ИНФРА-М, 2018. – 288 с. 

6. Кудрин Б. И. Электроснабжение / Б. И. Кудрин, Б. В. Жилин, М. Г. 

Ощурков. – М.: Феникс, 2018. – 382 с. 
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7. Дубинский Г. Н. Наладка устройств электроснабжения напряжением 

выше 1000 В: Учебное пособие / Дубинский Г.Н., Левин Л.Г., - 2-е изд., перераб. 

и доп. - М.: СОЛОН-Пр., 2015. - 538 с. 

8. Шеховцов В. П. Электрическое и электромеханическое оборудование: 

учебник / В.П. Шеховцов. — 3-е изд. — М.: ИНФРА-М, 2018. — 407 с. 

9. Дробов А. В. Электрическое освещение: Учебное пособие / А. В. Дробов. 

- Мн.: РИПО, 2017. - 219 с.  

10. Москаленко В. В. Системы автоматизированного управления 

электропривода: Учебник / В.В. Москаленко. - М.: ИНФРА-М, 2018. - 208 с. 

11. Векторные системы управления электроприводами: Учебное пособие / 

Фираго Б.И., Васильев Д.С. - М.:Высшая школа, 2016. - 159 с. 

12. Покровский Б. С. Основы слесарных и сборочных работ: учебник для 

студ. учреждений сред. проф. образования / Б. С. Покровский. – 9-е изд., стер. – 

М.: Издательский центр «Академия», 2017. – 208 с. 

13. Сибикин Ю. Д. Техническое обслуживание, ремонт 

электрооборудования и сетей промышленных предприятий. В 2 кн. Кн. 1: 

учебник для учреждений нач. проф. образования / Ю. Д. Сибикин. – 8-е изд., 

испр. – М.: Издательский центр «Академия», 2013. – 208 с. 

14. Сибикин Ю. Д. Техническое обслуживание, ремонт 

электрооборудования и сетей промышленных предприятий. В 2 кн. Кн. 2: 

учебник для учреждений нач. проф. образования / Ю. Д. Сибикин. – 8-е изд., 

испр. – М.: Издательский центр «Академия», 2013. – 256 с. 

15. Правила устройства электроустановок. – М.: КНОРУС, 2016. 

16. Тихомиров, М. М. Приборы учета электрической энергии: учебное 

пособие для студентов электротехнических специальностей средних 

специальных учебных заведений / М. М. Тихомиров. - Волгоград : Ин-Фолио, 

2011. - 159 с. 

17. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия): учебник / В.Д. 

Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. – 10-е изд., стер. – М.: КНОРУС, 2016. – 

416 с. – (Среднее профессиональное образование). 

18. Маркарьян Э.А. Экономический анализ хозяйственной деятельности: 

учебное пособие / Э.А. Маркарьян, Г.П. Герасименко, С.Э. Маркарьян. – 2-е изд., 

перераб. и доп. – М.: КНОРУС, 2016. – 536 с. 

19. Драчева Е.Л. Менеджмент: учебник для студ. учреждений сред.проф. 

образования / Е.Л. Драчева, Л.И. Юликов. – 17-е изд., стер. – М.: Издательский 

центр «Академия», 2017. – 304 с. 

 

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. https://cyberleninka.ru/ научная электронная библиотека «киберленинка». 

https://cyberleninka.ru/
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2. http://fcior.edu.ru/ Федеральный центр информационно-образовательных 

ресурсов. 

3. https://elibrary.ru/defaultx.asp научная электронная библиотека. 

4. Электроснабжение промышленных и гражданских зданий : учебник / 

Ю.Д. Сибикин. — 5-е изд., перераб. и доп. — М. : ИНФРА-М, 2018. – 405 с.— 

(Среднее профессиональное образование). – Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/912395  

5. Технология энергосбережения: Учебник / Сибикин Ю. Д., Сибикин М. 

Ю., - 3-е изд., перераб. и доп. - М.:Форум, НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 352 с.: 60x90 

1/16. - (Профессиональное образование) (Переплёт 7БЦ) ISBN 978-5-91134-596-9 

- Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/557734  

6. Проверка и наладка электрооборудования (ПМ.02): Учебное пособие 

(ФГОС) / Олифиренко Н.А., Галанов К.Д., Овчинникова И.В. - Рн/Д:Феникс, 

2018. - 279 с. - - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/977553  

 

3.2.3. Дополнительные источники 

1. Алиев, И.И. Электрические машины / И.И. Алиев. - Вологда: Инфра-

Инженерия, 2014. - 448 c. 

2. Соколова Е. М. Электрическое и электромеханическое оборудование: 

Общепромышленные механизмы и бытовая техника: Учеб. пособие для студ. 

учреждений сред. проф. образования. – М.: Мастерство, 2001. – 224 с. 

3. Акимова Н. А. Монтаж, техническая эксплуатация и ремонт 

электрического и электромеханического оборудования: учебник для студ. сред. 

проф. образования / Н. А. Акимова, Н. Ф. Котеленец, Н. И. Сентюрихин; под 

общ. ред. Н. Ф. Котеленца. – 10-е изд., испр. – М.: Издательский центр 

«Академия», 2013. – 304 с. 

4. Нестеренко В. М. Технология электромонтажных работ: учеб. пособие 

для нач. проф. образования / В. М. Нестеренко, А. М. Мысьянов. – 6-е изд., стер. 

– М.: Издательский центр «Академия», 2008. – 592 с. 

5. Бутырский В. И. Наладка электрооборудования: учеб. пособие для СПО / 

В. И. Бутырский. – Волгоград: Издательский Дом «Ин-Фолио», 2010. – 368 с: 

илл. 

6. Сибикин Ю. Д. Технология электромонтажных работ: Учеб. пособие для 

проф. учеб. заведений. – М.: Высшая школа; Изд. центр «Академия», 1999. – 301 

с.: ил. 

7. Сибикин Ю. Д. Справочник электромонтажника: учеб. пособие для нач. 

проф. образования / Ю. Д. Сибикин. – 3-е изд., стер. – М.: Издательский центр 

«Академия», 2009. – 336 с. 

http://fcior.edu.ru/
https://elibrary.ru/defaultx.asp
http://znanium.com/catalog/product/912395
http://znanium.com/catalog/product/557734
http://znanium.com/catalog/product/977553
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8. Кацман М.М. Сборник задач по электрическим машинам: учеб.пособие 

для студ. учреждений сред. проф. образования – 5-е изд. – М.: Академия, 2012 – 

160с. 

9. Шишмарев В.Ю. Автоматика: Учебник для сред.проф.образования/ 

Владимир Юрьевич Шишмарев. – М.: Издат.центр «Академия», 2012– 288с. 

10. Киреева Э.А. Релейная защита и автоматика электроэнергетических 

систем: учебник для студ. учреждения сред. проф. образования / Э.А. Киреева, 

С.А. Цырук. - М.: Издательский центр «Академия», 2012. - 288 с. 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических (инженерно-

педагогических) кадров, осуществляющих руководство учебной и 

производственной практикой: наличие высшего профессионального 

образования, соответствующего профилю модуля ПМ 01 «Организация 

технического обслуживания и ремонта электрического и 

электромеханического оборудования» и ПМ.03 «Организация деятельности 

производственного подразделения». 

Инженерно-педагогический состав: дипломированные специалисты – 

преподаватели междисциплинарных курсов  

4.5. Требования к руководителям практики 

Реализация программы производственной практики должна 

обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими высшее 

профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). Опыт деятельности в организациях соответствующей 

профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, 

отвечающих за освоение обучающимися профессионального модуля. Эти 

преподаватели обучения должны проходить стажировку в профильных 

организациях не реже одного раза в 3 года. 

К образовательному процессу привлечены преподаватели из числа 

действующих руководителей и работников профильных организаций, 

предприятий и учреждений. 

Инженерно-педагогический состав: дипломированные специалисты – 

преподаватели междисциплинарных курсов специальности 13.02.11 

«Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по отраслям)» 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 
 

Формой отчетности обучающегося по производственной 

преддипломной практике является письменный отчет о выполнении работ и 

приложений к отчету, свидетельствующих о закреплении знаний, умений, 

приобретении практического опыта, формировании общих и 

профессиональных компетенций, освоении рабочей программы; 

заполненный дневник и производственная характеристика. По итогам работы 

в период практики студенту выдается характеристика, которая утверждается 

руководителем предприятия и скрепляется печатью предприятия. 

Обучающийся после прохождения практики защищает отчет по практике. 

Защита отчетов организуется в колледже. Студент докладывает результаты 

выполнения индивидуального задания, отвечает на вопросы руководителя 

практики от колледжа. По результатам защиты обучающимися отчетов 

выставляется дифференцированный зачет по практике.  

На защиту представляется: 

- отчет о практике; 

- дневник учебной практики; 

- утвержденный отзыв-характеристика о работе студента. 

Письменный отчет о выполнении работ включает в себя следующие 

разделы: 

− титульный лист;  

− содержание;  

− введение; 

− основная часть (индивидуальное задание); 

− характеристика места прохождения практики;  

− правила охраны труда на рабочем месте; 

− заключение. 

Текст отчета должен быть подготовлен с использованием компьютера в 

Microsoft Word, распечатан на одной стороне белой бумаги формата А4 

(210x297 мм). Цвет шрифта - черный, межстрочный интервал - полуторный, 

шрифт - Times New Roman, размер шрифта - 14 кегль. 

Работа над отчетом по практике должна позволить руководителю 

оценить уровень развития общих профессиональных компетенций студента.  

При определении оценки учитывается: 

- степень и качество отработки студентом программы практики и 

индивидуального задания; 

- результаты исполнения служебных обязанностей; 

- содержание и качество оформления отчетных документов. 

Общая оценка студенту-практиканту определяется исходя из частных 

оценок: 

- оценки, полученной на предприятии (в организации, фирме); 
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- оценки, полученной за ответы в ходе защиты. 
 

Результаты 

(освоенные 

профессиональные 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата Формы и 

методы 

контроля и 

оценки 

ПК 1.1. Выполнять наладку, 

регулировку и проверку 

электрического и 

электромеханического 

оборудования; 

-наладка, регулировка и проверка 

электрического и электромеханического 

оборудования. 

- наблюдения 

за работой во 

время 

практики, 

анализ 

результатов 

наблюдения, 

экспертная 

оценка, 

оценка 

отчетов по 

практике, 

аттестационн

ых листов, 

производстве

нных 

характеристи

к. 

ПК 1.2 Организовывать и 

выполнять техническое 

обслуживание и ремонт 

электрического и 

электромеханического 

оборудования 

- организация технического обслуживания 

электрического и электромеханического 

оборудования; 

-ремонт электрического и 

электромеханического оборудования;  

-организация рабочего места. 

ПК 1.3 Осуществлять 

диагностику и технический 

контроль при эксплуатации 

электрического и 

электромеханического 

оборудования 

-осуществление диагностики и 

электрического и электромеханического 

оборудования; 

-осуществление технического контроля 

электрического и электромеханического 

оборудования. 

ПК 1.4 Составлять отчетную 

документацию по 

техническому 

обслуживанию и ремонту 

электрического и 

электромеханического 

оборудования. 

-составление отчетной документации по 

техническому обслуживанию 

электрического и электромеханического 

оборудования; 

ПК 3.1. Участвовать в 

планировании работы 

персонала 

производственного 

подразделения; 

- участие в планировании работы персонала 

производственного подразделения; 

ПК 3.2. Организовывать 

работу коллектива 

исполнителей; 

- организация работы коллектива 

исполнителей; 

ПК 3.3. Анализировать 

результаты деятельности 

коллектива исполнителей 

- анализировать результаты деятельности 

коллектива исполнителей. 

 
Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверять у обучающихся не только сформированность 

профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 
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обеспечивающих их умений. 
Результаты 

(освоенные 

общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата 
Формы и методы 

контроля и оценки 

ОК 01 − демонстрация знаний основных 

источников информации и ресурсов для 

решения задач и проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

− самостоятельный выбор и применение 

методов и способов решения 

профессиональных задач в профессиональной 

деятельности; 

− способность оценивать эффективность и 

качество выполнения профессиональных 

задач; 

− способность определять цели и задачи 

профессиональной деятельности; 

− знание требований нормативно-

правовых актов в объеме, необходимом для 

выполнения профессиональной деятельности 

текущий контроль и 

наблюдение за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 

ОК 02 − способность определять необходимые 

источники информации; 

− умение правильно планировать процесс 

поиска; 

− умение структурировать получаемую 

информацию и выделять наиболее значимое в 

результатах поиска информации; 

− умение оценивать практическую 

значимость результатов поиска;  

− верное выполнение оформления 

результатов поиска информации; 

− знание номенклатуры информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности;  

− способность использования приемов 

поиска и структурирования информации. 

текущий контроль и 

наблюдение за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 

ОК 03 − умение определять актуальность 

нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

− знание современной научной 

профессиональной терминологии в 

профессиональной деятельности; 

− умение планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и личностное 

текущий контроль и 

наблюдение за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 
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развитие 

ОК 04 − способность организовывать работу 

коллектива и команды; 

− умение осуществлять внешнее и 

внутреннее взаимодействие коллектива и 

команды; 

− знание требований к управлению 

персоналом; 

− умение анализировать причины, виды и 

способы разрешения конфликтов; 

− знание принципов эффективного 

взаимодействие с потребителями услуг; 

текущий контроль и 

наблюдение за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 

ОК 05 − демонстрация знаний правил 

оформления документов и построения устных 

сообщений; 

− способность соблюдения   этических, 

психологических принципов делового 

общения; 

− умение грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, 

проявлять толерантность в рабочем 

коллективе; 

− знание особенности социального и 

культурного контекста; 

текущий контроль и 

наблюдение за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 

ОК 06 - знание сущности гражданско - 

патриотической позиции, общечеловеческих 

ценностей; 

-  значимость профессиональной 

деятельности по профессии; 

текущий контроль и 

наблюдение за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 

ОК 07 − умение соблюдать нормы экологической 

безопасности; 

− способность определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности; 

− знание правил экологической 

безопасности при ведении профессиональной 

деятельности; 

− знание методов обеспечения 

текущий контроль и 

наблюдение за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 
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ресурсосбережения при выполнении 

профессиональных задач. 

ОК 08 − умение применять рациональные 

приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

− демонстрация знаний основ здорового 

образа жизни;  

знание средств профилактики 

перенапряжения. 

текущий контроль и 

наблюдение за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 

ОК 09 − способность применения средств 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач; 

− умение использовать современное 

программное обеспечение; 

− знание современных средств и устройств 

информатизации; 

− способность правильного применения 

программного обеспечения в 

профессиональной деятельности. 

текущий контроль и 

наблюдение за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 

ОК 10 − способность работать с нормативно-

правовой документацией; 

- демонстрация знаний по работе с 

текстами профессиональной направленности 

на государственных и иностранных языках. 

текущий контроль и 

наблюдение за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 

ОК 11 −  демонстрация знаний финансовых 

инструментов; 

−   умение определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих проектов; 

−  способность создавать бизнес-план 

коммерческой идеи; 

−  умение презентовать бизнес-идею. 

текущий контроль и 

наблюдение за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 

 


