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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 

Рабочая программа производственной практики (по профилю 

специальности) (далее рабочая программа) – является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности (специальностям) СПО 09.02.07 Информационные системы и 

программирование квалификация - программист в части освоения основного 

вида профессиональной деятельности (ВПД): Осуществление интеграции 

программных модулей и соответствующих профессиональных компетенций 

(ПК): 

1. Разрабатывать требования к программным модулям на основе 

анализа проектной и технической документации на предмет взаимодействия 

компонент 

2. Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение 

3. Выполнять отладку программного модуля с использованием 

специализированных программных средств 

4. Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев 

для программного обеспечения. 

5. Производить инспектирование компонент программного 

обеспечения на предмет соответствия стандартам кодирования 

1.2. Цель и задачи производственной практики (по профилю 

специальности) - требования к результатам освоения производственной 

практики (по профилю специальности): 

 Основной целью производственной практики (по профилю 

специальности) является углубление и закрепление теоретических знаний, 

полученных в процессе обучения; приобретение необходимых 

профессиональных навыков работы в соответствующих учреждениях в рамках 

профессионального модуля. 

Задачами производственной практики (по профилю специальности) 

являются: формирование у обучающихся первоначальных практических 

профессиональных умений в рамках профессионального модуля ПМ.02 

Осуществление интеграции программных модулей, обучение основным 

приемам, операциям и способам выполнения процессов, характерных для 

соответствующей профессии и необходимых для последующего освоения ими 

общих и профессиональных компетенций по избранной профессии.  

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения производственной практики (по профилю специальности) должен: 

уметь: 

 использовать выбранную систему контроля версий;  

 использовать методы для получения кода с заданной 

функциональностью и степенью качества 

знать: 

 модели процесса разработки программного обеспечения;  
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 основные принципы процесса разработки программного обеспечения;  

 основные подходы к интегрированию программных модулей;  

 основы верификации и аттестации программного обеспечения 

иметь практический опыт: 

 модели процесса разработки программного обеспечения;  

 основные принципы процесса разработки программного обеспечения;  

 основные подходы к интегрированию программных модулей;  

 основы верификации и аттестации программного обеспечения. 

1.3 Количество часов на освоение программы производственной 

практики (по профилю специальности):  

на производственную практику (по профилю специальности) отводится 144 

часа (4 недели). 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО 

ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

 Результатом освоения рабочей программы производственной практики 

(по профилю специальности) является овладение обучающимися видом 

профессиональной деятельности (ВПД) Организация сетевого 

администрирования, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями: 

Код Наименование компетенций 

ПК 2.1. Разрабатывать требования к программным модулям на основе 

анализа проектной и технической документации на предмет 

взаимодействия компонент 

ПК 2.2. Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение 

ПК 2.3 Выполнять отладку программного модуля с использованием 

специализированных программных средств 

ПК 2.4 Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценариев 

для программного обеспечения. 

ПК 2.5. Производить инспектирование компонент программного 

обеспечения на предмет соответствия стандартам кодирования 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

ОК 4 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

ОК 5 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 
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ОК 11 Планировать предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере 

 

 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языке 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

3.1 Тематический план производственной практики (по профилю специальности) 

Коды формируемых 

компетенций 
Наименование профессионального модуля 

Объём времени, отведённый на 

производственную практику (по 

профилю специальности) (в часах, 

неделях) 

ПК 2.1. 

ПК 2.2. 

ПК 2.4. 

ПК 2.5. 

ПМ.02. Осуществление интеграции программных 

модулей 

 

 

144 часа (4 недели) 
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3.2 Содержание производственной практики (по профилю специальности) 

Наименование  тем производственной 

практики (по профилю специальности) 

Содержание производственной практики (по 

профилю специальности) 

Объем  

часов 

Уровень  

освоения 

ПМ.02 Осуществление интеграции 

программных модулей 

 

 

Изучение инструментальных средств разработки 

программ предприятия 
6 3 

Изучение инструментальных средств проектирования 

программ предприятия 
6 3 

Средства реализации программного кода 6 3 

Изучение средств тестирования программ 6 3 

Компоненты инструментальных систем технологии 

программирования 
6 3 

Разработка отчетов средствами C++ Builder. 6 3 

Вывод отчетной информации в Word 6 3 

Вывод отчетной информации в Excel. 6 3 

Диаграмма причин-следствий 6 3 

Изучение Case - технологий предприятия 6 3 

Работа с Case - технологиями предприятия 6 3 

Изучение особенностей освоения и внедрения CASE-

средств 
6 3 

Моделирование программных систем с использованием 

структурного подхода 
6 3 

Моделирование программных систем с использованием 

объектно-ориентированного подхода. 
6 3 

Диаграммы потоков данных и диаграммы «сущность-

связь». 
6 3 
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Построение концептуальной модели предметной 

области 
6 3 

Построение диаграмм классов 6 3 

Создание программного продукта с использованием 

CASE-средств 
6 3 

Использование диаграмм при планировании 

деятельности 
6 3 

Кодирование программного обеспечения 6 3 

Тестирование и сопровождение программного 

обеспечения 
6 3 

Модульное тестирование 6 3 

Коллективная разработка программного обеспечения  6 3 

Тестирование итерации 6 3 

Всего  144  
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию деятельности и 

давать возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями 

по всем осваиваемым видам деятельности, предусмотренным программой с 

использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

 

4.2. Требования к документации, необходимой для проведения практики 

Для проведения производственной практики (по профилю специальности) 

 в колледже разработана следующая документация:  

 положение о производственной практики (по профилю специальности); 

 рабочая программа производственной практики (по профилю 

специальности); 

 план-график консультаций и контроля за выполнением студентами 

программы практики;  

 приказ о распределении студентов на практику. 

Студенты при прохождении производственной практики (по профилю 

специальности)обязаны: 

 полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики; 

 соблюдать действующие правила внутреннего трудового распорядка; 

 изучать и строго соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной 

безопасности. 

4.3. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основные источники: 

1. Орлов В.В. Технологии разработки программных продуктов. – СПб.: 

Питер, 2013. – 437 с. 

2. Рудаков А.В. Технология разработки программных продуктов: 

учебник /8-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2013. – 208 с. 

3. Федорова Г.Н. Участие в интеграции программных модулей: учеб. 

пособие для студ. учреждений сред. проф. образования/Г.Н. Федорова. – М. 

:Издательский центр «Академия», 2016. – 304 с. 

Дополнительные источники  
1. Гагарина, Л. Г. Технология разработки программного обеспечения: учеб. 

пособие / Л. Г. Гагарина, Е. В. Кокорева, Б. Д. Виснадул; Под ред. Л. Г. Гагариной. - 

М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2017.-400 с. 

2. Калянов Г.Н. CASE – технологии: Консалтинг в автоматизации бизнес-

процессов/ Г.Н. Калянов. - М.: Горячая линия-Телеком, 2012.  

Электронные издания (электронные ресурсы) 
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1. От модели объектов - к модели классов. Единое окно доступа к 

образовательным ресурсам. http://real.tepkom.ru/Real_OM-CM_A.asp 

2.  Образовательный портал: http\\www.edu. ru 

3. Интрернет университет информационных технологий - http://www.intuit.ru 

 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Руководство производственной практикой (по профилю специальности) 

осуществляют преподаватели колледжа, а также работники предприятий, 

закрепленные за обучающимися. Колледж выделяет в каждую фирму (организацию) 

преподавателя руководителя практики. В его обязанности входит периодическое 

посещение фирмы (отдела), контроль выполнения задания на практику, уточнение 

(корректировка) задания в зависимости от конкретных условий при обязательном 

согласовании этих вопросов с руководителем практики от предприятия. По 

результатам контроля преподаватель делает записи в журнале.  

 

4.5. Требования к руководителям практики 

В основные обязанности руководителя практики от колледжа входят: 

 проведение практики в соответствии с содержанием тематического плана и 

содержанием практики; 

 разработка и согласование с организациями программы, содержания и 

планируемых результатов практики; 

 осуществление руководства практикой; 

 контролирование реализации программы и условий проведения практики, в 

том числе требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной 

безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми; 

 формирование группы в случае применения групповых форм проведения 

практики. 



13 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ)  

Формой отчетности обучающегося по производственной практике (по 

профилю специальности) является письменный отчет о выполнении работ и 

приложений к отчету, свидетельствующих о закреплении знаний, умений, 

приобретении практического опыта, формировании общих и профессиональных 

компетенций, освоении рабочей программы; заполненный дневник и 

производственная характеристика. По итогам работы в период практики студенту 

выдается характеристика, которая утверждается руководителем предприятия и 

скрепляется печатью предприятия. Обучающийся после прохождения практики 

защищает отчет по практике. Защита отчетов организуется в колледже. Студент 

докладывает результаты выполнения индивидуального задания, отвечает на 

вопросы руководителя практики от колледжа. По результатам защиты 

обучающимися отчетов выставляется дифференцированный зачет по практике.  

На защиту представляется: 

- отчет о практике; 

- дневник производственной практики (по профилю 

специальности); 

- утвержденный отзыв-характеристика о работе студента. 

Письменный отчет о выполнении работ включает в себя следующие разделы: 

 титульный лист;  

 содержание;  

 введение; 

 основная часть (индивидуальное задание); 

 характеристика места прохождения практики;  

 правила охраны труда на рабочем месте; 

 заключение. 

Текст отчета должен быть подготовлен с использованием компьютера в 

Microsoft Word, распечатан на одной стороне белой бумаги формата А4 (210x297 

мм). Цвет шрифта - черный, межстрочный интервал - полуторный, гарнитура - Times 

New Roman, размер шрифта - 14 кегль. 

Работа над отчетом по практике должна позволить руководителю оценить 

уровень развития общих профессиональных компетенций студента.  

При определении оценки учитывается: 

- степень и качество отработки студентом программы практики и 

индивидуального задания; 

- результаты исполнения служебных обязанностей; 

- содержание и качество оформления отчетных документов. 

Общая оценка студенту-практиканту определяется исходя из частных оценок: 

- оценки, полученной на предприятии (в организации, фирме); 

- оценки, полученной за ответы в ходе защиты. 
Результаты  

(освоенные профессиональные 

компетенции) 

Формы и методы контроля и оценки  

ПК 2.1. Разрабатывать требования к 

программным модулям на основе анализа 

Наблюдение и оценка при  выполнении работ 

на производственной практике 



14 

проектной и технической документации на 

предмет взаимодействия компонент 

 

ПК 2.2. Выполнять интеграцию модулей в 

программное обеспечение 

ПК 2.3 Выполнять отладку программного 

модуля с использованием 

специализированных программных средств 

ПК 2.4 Осуществлять разработку тестовых 

наборов и тестовых сценариев для 

программного обеспечения. 

ПК 2.5. Производить инспектирование 

компонент программного обеспечения на 

предмет соответствия стандартам 

кодирования 

 
Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных 
компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 
Результаты обучения  

(освоенные общие  

компетенции) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

ОК 01. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

Интерпретация результатов наблюдений 

за деятельностью обучающегося в процессе 

освоения образовательной программы. 

Наблюдение и оценка на практике ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, 

эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих 

ценностей 

ОК 07. Содействовать сохранению 

окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

 

ОК 08. Использовать средства физической 

культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной 
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деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности 

ОК 09 Использовать информационные 

технологии в профессиональной 

деятельности 

ОК 10 Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ОК 11 Планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере 
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