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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
1.1. Область применения рабочей программы

Рабочая программа учебной практики (далее рабочая программа) – является
частью программы  подготовки специалистов среднего звена в соответствии с
ФГОС   СПО  по  специальности  09.02.07  Информационные  системы  и
программирование   в  части  освоения  основного  вида  деятельности
Сопровождение  и  обслуживание  программного  обеспечения  компьютерных
систем и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК  4.1  Осуществлять  инсталляцию,  настройку  и  обслуживание
программного обеспечения компьютерных систем.

ПК  4.2  Осуществлять  измерения  эксплуатационных  характеристик
программного обеспечения компьютерных систем.

ПК  4.3  Выполнять  работы  по  модификации  отдельных  компонент
программного обеспечения в соответствии с потребностями заказчика.

ПК  4.4  Обеспечивать  защиту  программного  обеспечения  компьютерных
систем программными средствами.

Рабочая  программа  учебной  практики  может  быть  использована  в
дополнительном  профессиональном  образовании  и  профессиональной
подготовке  работников  в  области  информационных  систем  и
программирования при наличии среднего (полного) общего образования.

1.2.  Цели и  задачи учебной практики –  требования к  результатам
освоения учебной практики:

Основной  целью  учебной  практики  является  углубление  и  закрепление
теоретических  знаний,  полученных  в  процессе  обучения;  закрепление  и
совершенствование  общих  и  профессиональных  компетенций;  приобретение
необходимых  профессиональных  навыков  работы  в  соответствующих
учреждениях  в  рамках  профессионального  модуля:  изучение  программных
средств  функционального  контроля  и  диагностики  компьютерных  систем  и
комплексов,  приобретение  навыков  инсталляции,  конфигурирования,
настройки и сопровождения операционной системы,  драйверов,  резидентных
программ,  программ  прикладного  назначения,  обеспечения  защиты
информации в компьютерных системах.

Задачами учебной практики являются:
 закрепление  теоретических знаний, полученных  в процессе обучения;
 получение навыков конкретных видов профессиональной деятельности по

своей специальности;
 закрепление   и  развитие  приобретенных  профессиональных  навыков

самостоятельной практической деятельности, контролируемой наставником
(руководителем практики в принимающей организации);

 подготовка  и  написание  отчёта  о  прохождении  учебной   практики  в
учреждении.
С целью овладения  указанным видом деятельности  и  соответствующими

профессиональными  компетенциями  обучающийся  в  ходе  освоения  учебной
практики должен:

4



иметь практический опыт в:

 настройке  отдельных  компонентов  программного  обеспечения
компьютерных систем;

 выполнении отдельных видов работ на этапе поддержки программного
обеспечения компьютерной системы.

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы учебной практики: 

на учебную  практику  отводится  108часов  (3  недели),  из  них  3  часа  на
дифференцированный зачет.

5



2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ  ПРАКТИКИ

Результатом  освоения  учебной  практики  является  овладение
обучающимися  видом  профессиональной  деятельности  Сопровождение  и
обслуживание программного обеспечения компьютерных систем, в том числе
профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

Код Наименование результата обучения
ПК 4.1 Осуществлять инсталляцию, настройку и обслуживание 

программного обеспечения компьютерных систем.
ПК 4.2 Осуществлять измерения эксплуатационных характеристик 

программного обеспечения компьютерных систем.
ПК 4.3 Выполнять работы по модификации отдельных компонент 

программного обеспечения в соответствии с потребностями 
заказчика.

ПК 4.4 Обеспечивать защиту программного обеспечения компьютерных 
систем программными средствами.

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности, применительно к различным контекстам

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 
необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке с учетом особенностей социального и 
культурного контекста

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 
ценностей

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, 
ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных 
ситуациях

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 
поддержание необходимого уровня физической подготовленности

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном
и иностранном языке

ОК 11 Планировать  предпринимательскую  деятельность  в
профессиональной сфере
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
3.1. Тематический план учебной  практики

Коды формируемых 
компетенций

 Наименование профессионального модуля Объём  времени,  отведённый  на
учебную   практику  (в  часах,
неделях)

ПК 4.1, ПК 4.2, ПК 4.3, 
ПК 4.4

ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4,
ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 8,
ОК 9, ОК 10, ОК 11

ПМ.04  Сопровождение  и  обслуживание
программного  обеспечения  компьютерных
систем

108 часов, 3 недели
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3.2. Содержание  учебной  практики

Наименование  тем учебной практики Содержание учебной практики
Объем 
часов

Уровень 
освоения

ПМ.04  Сопровождение  и  обслуживание
программного  обеспечения  компьютерных
систем

108

Тема  1   Внедрение  и  поддержка
компьютерных систем

Виды работ 
1. Подбирать и настраивать конфигурацию 

программного обеспечения 
компьютерных систем

2. Проводить инсталляцию программного 
обеспечения компьютерных систем

3. Производить  настройку  и  модификацию
отдельных  компонент  программного
обеспечения компьютерных систем

4. Разрабатывать руководство пользователя

57 3

Тема 2  Обеспечение качества 
функционирования компьютерных систем

Виды работ 
1. Использовать методы защиты 

программного обеспечения 
компьютерных систем

2. Анализировать риски и характеристики 
качества программного обеспечения

48 3

Дифференцированный зачет 3

ИТОГО 108
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
ПРАКТИКИ

4.1.  Требования  к  минимальному  материально-техническому
обеспечению

Реализация  рабочей  программы  учебной  практики предполагает
проведение  учебной  практики на  предприятиях,  использующих  в  своей
работе  вычислительную  технику  и  инженерно-технические  средства
разработки и сопровождения программного обеспечения на основе прямых
договоров,  заключенных  между  колледжем  и  предприятием,  куда
направляются студенты.  Учебная  практика требует наличия оборудования,
инструментов,  расходных  материалов,  обеспечивающих  выполнение  всех
видов  работ,  определенных  содержанием  программ  профессиональных
модулей в соответствии с выбранной траекторией, в том числе оборудования
и инструментов, используемых при проведении чемпионатов WorldSkills.

Оборудование и технические средства на рабочем месте:
- персональный компьютер;
- периферийное оборудование;
- специализированное программное обеспечение.

4.2. Требования к документации, необходимой для проведения практики
- Рабочая программа учебной практики
- Календарно тематический план.
- Нормативные документы по обеспечению учебной практики
- График проведения учебной практики.
- График консультаций.
- График защиты отчётов по практике

4.3. Информационное обеспечение обучения
Перечень  рекомендуемых  учебных  изданий,  Интернет-ресурсов,

дополнительной литературы
Основные источники:
1. Проектирование  и  реализация  прикладного  программного

обеспечения: учебное пособие. Влацкая И. В.,  Заельская Н. А., Надточий Н.
С. ОГУ 2015 г. 119 стр.

2. Рудаков  А.В.  Технология  разработки  программных  продуктов
[Текст]: учеб. пособие для студентов / А. В. Рудаков. - 8-е изд., стер. - М.:
Академия, 2014. - 208 с. - (СПО. Информатика и вычислительная техника).

3. Федорова  Г.,  Рудаков  А.  Технология  разработки  программных
продуктов.  Практикум:  учебное  пособие.  -  М.:  Академия,  2014  г.  -192  с.
Среднее профессиональное образование.

4. Федорова  Г.И.  Разработка,  внедрение  и  адаптация  программного
обеспечения  отраслевой  направленности.  Учебное  пособие.  Изд.:  КУРС,
Инфра-М.Среднее профессиональное образование. 2016 г. 336 стр.

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы)
1. Извозчикова, В. В. Эксплуатация информационных систем : учебное

пособие для СПО / В. В. Извозчикова. — Саратов : Профобразование, 2019.
— 136 c. — ISBN 978-5-4488-0355-0. — Текст : электронный // Электронно-

10



библиотечная  система  IPR BOOKS :  [сайт].  —  URL:
http://www.iprbookshop.ru/86210.html (дата обращения: 30.08.2019). — Режим
доступа: для авторизир. пользователей

2. Долженко  А.  И.Технологии  командной  разработки  программного
обеспечения информационных  систем  Национальный  Открытый
Университет «ИНТУИТ». 2016 год. 301 стр.

3. От  модели  объектов  -  к  модели  классов.Единое  окно  доступа  к
образовательным ресурсам. http://real.tepkom.ru/Real_OM-CM_A.asp

4. Технология  разработки  программного  обеспечения:  Учебное
пособие.  Автор/создатель  Зубкова  Т.М.  Единое  окно  доступа  к
образовательным ресурсам.
http://window.edu.ru/catalog/pdf2txt/195/19195/1551

5. Многофункциональный  сайт,  ресурс  для  IT-специалистов
[Электронный ресурс] – Режим доступа: http://habrahabr.ru/

3.2.3. Дополнительные источники 
1. Гвоздева,  В.  А.  Основы  построения  автоматизированных

информационных систем: учебник / В. А. Гвоздева, И. Ю. Лаврентьева. -М.:
ФОРУМ-ИНФРА-М, 2007.-256 с.

2. Орлов  С.А.,  Цилькер  Б.Я.  Технологии  разработки  программного
обеспечения: учебник. СПб: Питер. 2012, 609 стр.

3. Кинг, Д.Р. Практические и доступные рекомендации по защите ПК-
М.:НТ Пресс, 2013- 240с.

4. Молчанов, А.Ю. Системное программное обеспечение: учебник для
вузов 3-е изд.– Спб: Питер-Юг, 2015.- 277 с. Гриф Минобр.

5. Агафонов В.Н. Требования и спецификации в разработке программ
- М.:Мир, 2015.- 344с.Гриф Минобр.
 4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Руководство  учебной  практикой  осуществляют  преподаватели
колледжа, а также работники предприятий, закрепленные за обучающимися.
Колледж  выделяет  в  каждую  организацию  преподавателя  руководителя
практики. В его обязанности входит периодическое посещение организации,
контроль  выполнения  задания  на  практику,  уточнение  (корректировка)
задания  в  зависимости  от  конкретных  условий  при  обязательном
согласовании этих вопросов с руководителем практики от предприятия. По
результатам контроля преподаватель делает записи в журнале.

Преподаватели должны иметь высшее профессиональное образование,
соответствующее  профилю  специальности, проходить  повышение
квалификации,  в  том  числе  обязательную  стажировку в  профильных
организациях не реже 1 раза в 3 года.
4.5.  Требования к руководителям практики

Заместитель директора по учебно-производственной работе: 
- осуществляет общее руководство и контроль практикой;
- утверждает план-график практики;
- осуществляет  методическое  руководство  и  контроль  деятельностью

всех лиц, участвующих в организации и проведении практики;
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- рассматривает аналитические материалы по организации, проведению
и итогам практики.

Руководитель учебной практики от колледжа:
- составляет план-график практики, график консультаций и доводит их

до сведения обучающихся;
- проводит  индивидуальные  или  групповые  консультации  в  ходе

практики;
- контролирует ведение документации по практике;
- участвует  в  оценке  общих  и  профессиональных  компетенций

обучающегося, освоенных им в ходе прохождения учебной практики.
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
ПРАКТИКИ

Формой  отчетности   обучающегося  по  учебной   практике  является
письменный  отчет  о  выполнении  работ  и  приложений  к  отчету,
свидетельствующих  о  закреплении  знаний,  умений,  приобретении
практического опыта, формировании общих и профессиональных компетенций,
освоении  рабочей  программы;  заполненный  дневник  и  характеристика.   В
качестве приложения к отчету практики обучающийся оформляет графические,
аудио-,  фото-,  видео  материалы,  программные приложения,  подтверждающие
практический опыт, полученный на практике.

По итогам работы в период практики студенту выдается характеристика,
которая  утверждается  руководителем  предприятия  и  скрепляется  печатью
предприятия. Обучающийся после прохождения практики защищает отчет  по
практике. Защита  отчетов  организуется  в  колледже.  Студент  докладывает
результаты  выполнения  индивидуального  задания,  отвечает  на  вопросы
руководителя  практики  от  колледжа. По  результатам  защиты обучающимися
отчетов выставляется дифференцированный зачет по практике. 

На защиту представляется:
- отчет о практике;
- дневник учебной практики;
- утвержденный отзыв-характеристика о работе студента.
Письменный  отчет  о  выполнении  работ включает  в  себя  следующие

разделы:
 титульный лист; 
 содержание; 
 введение;
 основная часть (индивидуальное задание);
 характеристика места прохождения практики; 
 правила охраны труда на рабочем месте;
 заключение.

Текст отчета должен быть подготовлен с использованием компьютера в
Microsoft Word,  распечатан  на  одной  стороне  белой  бумаги  формата  А4
(210x297  мм).  Цвет  шрифта  -  черный,  межстрочный интервал  -  полуторный,
гарнитура - Times New Roman, размер шрифта - 14 кегль.

Работа над  отчетом по  практике  должна позволить руководителю оценить
уровень развития общих  профессиональных компетенций студента. 

При определении оценки учитывается:
- степень  и  качество  отработки  студентом  программы  практики  и

индивидуального задания;
- результаты исполнения служебных обязанностей;
- содержание и качество оформления отчетных документов.

Общая оценка студенту-практиканту определяется исходя из частных оценок:
- оценки, полученной на предприятии (в организации, фирме);
- оценки, полученной за ответы в ходе защиты.
Результаты  освоения  умений,  приобретения  первоначального

практического  опыта,  общих  и  профессиональных  компетенций  по
профессиональному  модулю  фиксируются  в  документации,  которая
разрабатывается  в  соответствии  с  требованиями,  установленными
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профессиональной образовательной организацией и в нормативных документах
Минобрнауки РФ.

Результаты
(освоенные

профессиональн
ые компетенции)

Основные показатели оценки
результата

Формы и
методы контроля

и оценки

ПК 4.1 
Осуществлять 
инсталляцию, 
настройку и 
обслуживание 
программного 
обеспечения 
компьютерных 
систем.

Практический опыт:
Выполнять инсталляцию, настройку

и  обслуживание  программного
обеспечения компьютерных систем.

Настройка  отдельных  компонентов
программного  обеспечения
компьютерных систем.

Умения:
Подбирать  и  настраивать

конфигурацию  программного
обеспечения компьютерных систем.

Проводить  инсталляцию
программного  обеспечения
компьютерных систем.

Производить  настройку  отдельных
компонент  программного  обеспечения
компьютерных систем.

Знания:
Основные  методы  и  средства

эффективного  анализа
функционирования  программного
обеспечения.

Основные  виды  работ  на  этапе
сопровождения ПО.

ПК 4.2 
Осуществлять 
измерения 
эксплуатационных 
характеристик 
программного 
обеспечения 
компьютерных 
систем

Практический опыт:
Измерять  эксплуатационные

характеристики  программного
обеспечения  компьютерных  систем  на
соответствие требованиям.

Наблюдени
е  и  оценка
качества
выполнения
заданий  в
период
прохождения
производственно
й  практики,
фиксируемая  в
дневнике
практики.

Диф
ференцир
ованный
зачет

Умения:
Измерять  и  анализировать

эксплуатационные  характеристики
качества программного обеспечения.

Знания:
Основные  методы  и  средства

эффективного  анализа
функционирования  программного
обеспечения.

Основные  принципы  контроля
конфигурации и поддержки целостности
конфигурации ПО.

ПК 4.3 Выполнять 
работы по 
модификации 
отдельных компонент 
программного 
обеспечения в 

Практический опыт:
Модифицировать  отдельные

компоненты программного обеспечения в
соответствии с потребностями заказчика.

Выполнение отдельных видов работ
на  этапе  поддержки  программного
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соответствии с 
потребностями 
заказчика

обеспечения компьютерных систем.
Умения:
Определять  направления

модификации программного продукта.
Разрабатывать  и  настраивать

программные  модули  программного
продукта.

Настраивать  конфигурацию
программного  обеспечения
компьютерных систем.

Знания:
Основные  методы  и  средства

эффективного  анализа
функционирования  программного
обеспечения.

ПК 4.4 
Обеспечивать 
защиту 
программного
обеспечения 
компьютерны
х систем 
программным
и средствами.

Практический опыт:
Обеспечивать защиту программного

обеспечения  компьютерных  систем
программными средствами.

Наблюдени
е  и  оценка
качества
выполнения
заданий  в
период
прохождения
производственно
й  практики,
фиксируемая  в
дневнике
практики.

Умения:
Использовать  методы  защиты

программного  обеспечения
компьютерных систем.

Анализировать  риски  и
характеристики  качества  программного
обеспечения.

Выбирать и использовать методы и
средства  защиты  компьютерных  систем
программными  и  аппаратными
средствами.

Знания:
Основные  средства  и  методы

защиты  компьютерных  систем
программными  и  аппаратными
средствами.

Формы  и  методы  контроля  и  оценки  результатов  обучения  должны
позволять  проверять  у  обучающихся  не  только  сформированность
профессиональных  компетенций,  но  и  развитие  общих  компетенций  и
обеспечивающих их умений.

Результаты
(освоенные
общие

компетенции)

Основные показатели оценки
результата

Формы и
методы

контроля и
оценки

ОК 01. Выбирать 
способы решения задач 
профессиональной 
деятельности, 
применительно к 
различным контекстам.

 распознавать задачу и/или проблему
в профессиональном и/или социальном
контексте; анализировать задачу и/или
проблему  и  выделять  её  составные
части;  определять  этапы  решения
задачи; 
 выявлять  и  эффективно  искать
информацию,  необходимую  для
решения задачи и/или проблемы;

Наблюден
ие и оценка 
качества 
выполнения 
заданий в 
период 
прохождения 
производственн
ой практики, 
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 составлять план действия;
  определять необходимые ресурсы;
 владеть  актуальными  методами
работы  в  профессиональной  и
смежных  сферах;  реализовать
составленный план; 
 оценивать  результат  и  последствия
своих действий (самостоятельно или с
помощью наставника)

фиксируемая в 
дневнике 
практики.

Дифферен
цированный 
зачет

ОП 02. 
Осуществлять поиск, 
анализ и интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности.

 -  определять  задачи  для  поиска
информации;
 определять  необходимые
источники информации;
 планировать процесс поиска; 
 структурировать  получаемую
информацию;  выделять  наиболее
значимое в перечне информации;
 оценивать  практическую
значимость результатов поиска;
 оформлять результаты поиска

ОК 03. 
Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие.

 -  определять  актуальность
нормативно-правовой документации в
профессиональной  деятельности;
применять  современную  научную
профессиональную  терминологию;
определять  и  выстраивать  траектории
профессионального  развития  и
самообразования

ОК 04. Работать в 
коллективе и команде, 
эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, 
руководством, 
клиентами.

 -  организовывать  работу
коллектива и команды;
 взаимодействовать  с  коллегами,
руководством,  клиентами  в  ходе
профессиональной деятельности

ОК 05. 
Осуществлять устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном языке с
учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста.

 - грамотно излагать свои мысли и
оформлять  документы  по
профессиональной  тематике  на
государственном  языке,  проявлять
толерантность в рабочем коллективе

ОК 06.  Проявлять 
гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение на
основе традиционных 
общечеловеческих 
ценностей.

 описывать  значимость  своей
специальности 

ОК 07.  -  соблюдать  нормы
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Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
эффективно действовать 
в чрезвычайных 
ситуациях.

экологической безопасности; 
 определять  направления
ресурсосбережения  в  рамках
профессиональной  деятельности  по
специальности

ОК 08. 
Использовать средства 
физической культуры 
для сохранения и 
укрепления здоровья в 
процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности.

 -  использовать  физкультурно-
оздоровительную  деятельность  для
укрепления  здоровья,  достижения
жизненных  и  профессиональных
целей;
 применять рациональные приемы
двигательных  функций  в
профессиональной деятельности;
 пользоваться  средствами
профилактики  перенапряжения
характерными  для  данной
специальности

Наблюден
ие  и  оценка
качества
выполнения
заданий  в
период
прохождения
производственн
ой  практики,
фиксируемая  в
дневнике
практики.

Дифферен
цированный
зачет

ОК 09. 
Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности.

 применять  средства
информационных  технологий  для
решения профессиональных задач; 
 использовать  современное
программное обеспечение

ОК 10. 
Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках.

 понимать  общий  смысл  четко
произнесенных  высказываний  на
известные темы (профессиональные и
бытовые), понимать тексты на базовые
профессиональные темы;
 участвовать  в  диалогах  на
знакомые общие и профессиональные
темы; строить простые высказывания о
себе  и  о  своей  профессиональной
деятельности;
 кратко обосновывать и объяснить
свои  действия  (текущие  и
планируемые); 
 писать  простые  связные
сообщения  на  знакомые  или
интересующие  профессиональные
темы

ОК.11.  
Планировать 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной сфере

 -  выявлять  достоинства  и
недостатки коммерческой идеи; 
 презентовать  идеи  открытия
собственного  дела  в
профессиональной  деятельности;
оформлять бизнес-план; 
 рассчитывать  размеры  выплат  по
процентным ставкам кредитования;
 определять  инвестиционную
привлекательность коммерческих идей
в  рамках  профессиональной
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деятельности;
 презентовать бизнес-идею; 
 определять  источники
финансирования
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