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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ ОП.06 ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ 

 
1.1.  Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС по 
специальности среднего профессионального образования 10.02.04 

Обеспечение информационной безопасности   телекоммуникационных 
систем 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована по 
программам курсовой подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации по направлению 10.00.00 Информационная безопасность. 
           1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы 

подготовки специалистов среднего звена: входит в 
общепрофессиональный цикл, является дисциплиной, дающей возможность к 

развитию управленческого, экономического образа мышления, потребности в 
получении экономических знаний и интереса к изучению экономических и 

управленческих дисциплин, способности к личному самоопределению и 
самореализации. 
    

 
1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

 

Код 
ПК, 

ОК 

Умения Знания 

ОК 01,  
ОК 02,  

ОК 03,  
ОК 04,  

ОК 05,  
ОК 06,  

ОК 09,  
ОК 10,  

ПК 1.4 

 рассчитывать по 
принятой методике основные 
технико-экономические 

показатели бизнес-плана; 

 готовить технико-
экономические предложения 
для организации закупок и 

ремонта оборудования; 

 принимать управленче-
ские решения;  

 организовывать 
деловое общение с 

различными категориями 
работников;  

 проводить инструктаж 
сотрудников 

 общие положения 
экономической теории, маркетинга и 
менеджмента; 

 основные элементы и технико-
экономические показатели разработки 
бизнес-плана в области 
информационной безопасности; 

 сущность, содержание и 
функции управления, порядок 
выработки  управленческого решения 

и организацию его выполнения; 

 формы и методы инструктажа и 
обучения сотрудников; 

 организационное обеспечение 
документирования управления 

персоналом и трудовой деятельности 
работников. 

 



 
2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

№ 
строки 

Вид учебной работы Объем часов 

1 Объем образовательной программы, 50 

 в том числе:  

2 самостоятельная работа обучающихся 2 

3 консультации - 

4 суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с 
преподавателем 

48 

 в том числе:  

 теоретическое обучение 40 

 практические  занятия  8 

Промежуточная аттестация в форме диф. зачета  

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  ОП.06  Экономика и управление 

Наименование разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические 

работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ 

(проект) (если предусмотрены) 

Объем 

часов 

Осваиваемые 

элементы 

компетенций 

1 2 3 4 

Введение Содержание учебного материала 2 ОК 01-ОК 06, 
ОК 09,  

 
1 Содержание дисциплины и ее задачи. Связь с другими 

дисциплинами, с теорией проектирования информационных 

систем, обеспечением защиты информации в автоматизированных 
(информационных) системах. Значение дисциплины для 
подготовки специалистов  в условиях многообразия и равноправия 

различных форм собственности. 

2 

Раздел 1. Экономика (Экономика предприятия)  28  

Тема 1.1. Организация в условиях 
рыночной экономики 

Содержание учебного материала 4 ОК 01-ОК0 6, 
ОК0 9,  

 
1 Сущность организации как основного звена экономики отраслей. 

Основные принципы построения экономической системы 

организации 

4 

2 Организационно-правовые формы хозяйствования: 
государственные и муниципальные унитарные предприятия 

Тема 1.2. Производственные ресурсы 

предприятия 

Содержание учебного материала  14 ОК0 1-ОК0 6, 

ОК0 9,  
 

1 Основные средства предприятия.    10 

2 Оборотные средства предприятия. 

3 Персонал предприятия, его состав. 

4 Сущность заработной платы. 

5 Формы оплаты труда, их разновидности. 

Практические занятия 4 

1 Расчет численности работников  предприятия. 
 

2 Расчет заработной платы  различных категорий работников. 
 

Тема 1.3 Основные показатели 
деятельности организации 

Содержание учебного материала 8 ОК 01-ОК 6, 
ОК0 9,  ПК 1.4 

 
1 Сущность себестоимости, её  структура. 6 

2 Прибыль организации- основной показатель результатов 
деятельности. 

3 Рентабельность –показатель эффективности. 

Практическое занятие 2 



 

1 Расчет основных показателей деятельности предприятия по 

заданным параметрам.   

Тема 1.4  Основы планирования 

организации 

Содержание учебного материала 2 
 1 Планирование, принципы и методы планирования. Бизнес-план, как 

основа планирования организации 
 

Раздел 2 Управление (Менеджмент) 18  

Тема 2.1Менеджмент: Сущность и 

характерные черты 

Содержание учебного материала 4 ОК 01-ОК0 6, 

ОК 09,  
 

1 Менеджмент как особый вид профессиональной деятельности.  
Сущность и характерные черты современного менеджмента. 

4 

2 Объект и субъект управления. Трудовой коллектив предприятия. 

Тема 2.2 Структура организации. 
Внешняя и внутренняя среда 

организации 

Содержание учебного материала 2 ОК0 1-ОК0 6, 
ОК 09,  

 
1 Внутренняя и внешняя среда организации. 2 

Тема 2.3 Система методов управления Содержание учебного материала 4 ОК0 1-ОК 06, 
ОК 09,  

 
1 Методы управления, их сущность. 4 

2 Мотивация и потребности. 

Тема 2.4 Управление конфликтами и 

стрессами 

Содержание учебного материала 4 ОК 01-ОК0 6, 

ОК 09,  
 

1 Понятие  конфликт, «социальный конфликт»,«организационный 

конфликт». Основные элементы конфликта. 

4 

2 Этапы протекания конфликта. Виды конфликтов. 

Тема 2.5  Руководство: власть и 
партнерство 

Содержание учебного материала 4 ОК 01-ОК0 6, 
ОК 09,  

 
1 Лидерство и власть. Стили руководства. 2 

Практическое занятие 2 

1 Разработка системы коммуникации между руководителями и 
подчиненными в организации 

 

Самостоятельная работа  2  

Всего: 50  

 

 



 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны 
быть предусмотрены следующие специальные помещения: 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного 
кабинета «Основ экономики, экономики организации, экономики». 

Оборудование учебного кабинета: персональный компьютер, презентации 
уроков, стенды, плакаты, методические пособия. 

Оборудование класса: 
- посадочные места по количеству обучающихся;  

- рабочее место преподавателя.  
3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

3.2.1 Основные источники: 
1.Экономика организации (предприятия) (для СПО). Учебник: учебник / В.Д. 

Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. — М.: КноРус, 2018. - 408 с.    

2.Лебедева, Е. М. Экономика отрасли: учебник / Е. М. Лебедева. - Москва: 

Академия, 2019. – 176 с.: ил. - (Профессиональное образование) (Топ 50). 

3.Экономика организации (предприятия) (для СПО). Учебник: учебник / В.Д. 

Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко. — М.: КноРус, 2018. - 408 с.  - 

http://www.book.ru/book/ 92593 

4.Растова, Ю.И. Экономика организации (предприятия) : учебное пособие / 

Растова Ю.И., Фирсова С.А. — Москва : КноРус, 2019. — 280 с. —  URL: 

https://book.ru/book/930229. — Текст : электронный. 

5.Драчева, Е.Л.  Менеджмент [Текст] : учеб. для студентов учреждений 

среднего проф. образования / Е. Л. Драчева, Л. И. Юликов. - 17-е изд., стер. - 

М. : Академия, 2017. - 304 с. - (Профессиональное образование. Экономика и 

управление). 

3.2.2. Дополнительные  источники : 

1.Сетков, В.И. Менеджмент.: учебное пособие / Сетков В.И. — Москва: 

КноРус, 2019. — 150 с. — (СПО). —URL: https://book.ru/book/932930 (дата 

обращения: 11.09.2019). — Текст: электронный. 

2.Грибов, В.Д. Основы экономики, менеджмента и маркетинга.: учебное 

пособие / Грибов В.Д. — Москва: КноРус, 2020. — 224 с. — (СПО). — URL: 

https://book.ru/book/932623 (дата обращения: 11.09.2019). — Текст: 

электронный. 

3.Менеджмент – портал (Электронный ресурс) //http:// www.Management-
Portal.ru 

Информационный менеджмент (Электронный ресурс) // htt 



 
 

Электронные источники: 
 

1. www.triz-ri.ru 

2. ww.e-xecutive.ru 
3. www.sf-online.ru 

4. www.managmentandmarketing.ru  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 
осуществляется преподавателем в процессе проведения контрольных 
работ, практических занятий, тестирования, а также выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.  
 

 
 

Результаты обучения 

 

Критерии 

оценки 

Методы оценки  

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

  

- рассчитывать по принятой 

методике основные технико-

экономические показатели бизнес-

плана; 

 

Оценка умений 
осуществляется 

по пятибалльной 
шкале 

 

Результаты устного 
опроса, оценка 

выполнения 
практических работ, 

выполнения 
самостоятельной 
работы.  

- готовить технико-экономические 

предложения для организации 

закупок и ремонта оборудования; 

 

 Результаты устного 
опроса, оценка 
выполнения 

практических работ  

- принимать управленческие реше-

ния;  

 

 Результаты устного 
опроса 

- организовывать деловое общение 
с различными категориями 

работников;   

 Результаты устного 
опроса . 

- проводить инструктаж 
сотрудников 

 Результаты устного 
опроса, оценка 

выполнения 
практических работ, 

выполнения 
самостоятельной 

работы. 

Перечень знаний, осваиваемых в 
рамках дисциплины: 

  

- общие положения экономической 

теории, маркетинга и менеджмента; 

 

Оценка знаний 

осуществляется 
по пятибалльной 

шкале 

Результаты устного 

опроса, выполнения 
самостоятельной 

работы  . 



 

- основные элементы и технико-

экономические показатели 

разработки бизнес-плана в области 

информационной безопасности; 

 

 Результаты устного 

опроса, оценка 
выполнения 

практических работ, 
выполнения 

самостоятельной 
работы. 

- сущность, содержание и функции 

управления, порядок выработки  

управленческого решения и 

организацию его выполнения; 

 

 Результаты устного 

опроса, выполнения 
самостоятельной 

работы.  

- формы и методы инструктажа и 

обучения сотрудников; 

 

 Результаты устного  

опроса, выполнения 
самостоятельной 

работы. 

- организационное обеспечение 
документирования управления 

персоналом и трудовой 
деятельности работников.  

 Результаты устного  
опроса, выполнения 

самостоятельной 
работы.  
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