
 
 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
ОП .08 Управление персоналом 

 
1.1Область применения программы 
Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС по 
специальности среднего профессионального образования 11.02.10 Радиосвязь, 

радиовещание и телевидение (углубленной  подготовки). 
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована по 

программам курсовой подготовки, переподготовки и повышения квалификации.  
1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: дисциплина входит в общепрофессиональный цикл 
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- принимать самостоятельные решения по вопросам совершенствования 
организации управленческой работы 

-осуществлять контроль деятельности персонала; 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
-систему управления трудовыми ресурсами в организации; 

-принципы организации кадровой работы; 
 -методы и формы обучения персонала; 

-методы планирования деловой карьеры; 
-способы управления конфликтами и борьбы со стрессом; 

-состав, функции и возможности использования информационных 
технологий для решения задач управления персоналом; 

 
В процессе освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы  

компетенции: 
ОК1.Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК2.Организовывать собственную деятельность, определять методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 
ОК3.Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в 

нестандартных ситуациях. 
ОК 4.Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития. 

ОК 5.Использовать информационно-коммуникационные технологии для 
совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6.Работать в коллективе и в команде, обеспечивать ее сплочение, 
эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 



 
 

ОК7.Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, 
организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности 

за результат выполнения заданий. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 
ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.  

 
ПК 4.1. Планировать и организовывать работу структурного подразделения.  

ПК 4.2. Руководить работой структурного подразделения. 
ПК 4.3. Анализировать процесс и результаты деятельности подразделения.  

 
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение  рабочей программы 

учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося  102 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  68  часов,  
из которых 16 часов отводится на практические занятия; 

самостоятельной работы обучающегося 34  часа (всего); 
в том числе консультации 6 часов. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 102 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  68 

в том числе:  

практические занятия 16 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 34 

в том числе:  

внеаудиторная самостоятельная работа 28 

консультации 6 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного  зачета 
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