
 
 

Аннотация рабочей программы учебной дисциплины 

ОП.15 Социальная адаптация и основы социально-правовых 

знаний 
 

1.1. Область применения программы  

Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе 
«Методических рекомендаций по разработке и реализации адаптированных 

образовательных программ среднего профессионального образования», утв. 
Минобрнауки России 20.04.2015 № 06830вн, с учетом Федерального 

государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС) по 
специальностям/профессиям среднего профессионального образования. 

Программа является частью обеспечения адаптации обучающихся - инвалидов 
и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ЛОВЗ).  

Программа предназначена для социальной и профессиональной 
адаптации обучающихся инвалидов и ЛОВЗ с учетом особенностей их 

психофизического развития и индивидуальных возможностей (с нарушениями 
зрения, с нарушениями слуха, с нарушениями опорно-двигательного аппарата, 
нервно-психическими заболеваниями).  

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы:   

Учебная дисциплина «Социальная адаптация и основы социально-
правовых знаний» входит в общепрофессиональный цикл 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам 
освоения дисциплины:  

Код  

ПК, 
ОК 

Умения Знания 

ОК 01 Выбирать способы решения 

задач профессиональной 
деятельности, применительно 

к различным контекстам.   

Понятие правового регулирования в 

сфере профессиональной деятельности. 
Законодательные, иные нормативные 

правовые акты, другие документы, 
регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной 
деятельности. Организационно-

правовые формы юридических лиц.  
 

ОК 02 Осуществлять поиск и 

использование информации, 
необходимой для 

эффективного выполнения 
профессиональных задач, 

профессионального и 
личностного развития.   

Основные положения Конституции 

Российской Федерации. Права и 
свободы человека и гражданина, 

механизмы их реализации. 



 
 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать собственное 
профессиональное и 

личностное развитие. 

Правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности. 
Права и обязанности работников в 

сфере профессиональной деятельности. 
Порядок заключения трудового 

договора и основания для его 
прекращения. Правила оплаты труда. 

Роль государственного регулирования 
в обеспечении занятости населения. 
Право социальной защиты граждан. 

ОК 04 Работать в коллективе и в 
команде, эффективно 

общаться с коллегами, 
руководством.  

Понятие дисциплинарной и 
материальной ответственности 

работника. Виды административных 
правонарушений и административной 
ответственности. Нормы защиты 

нарушенных прав и судебный порядок 
разрешения споров 

 

  



 
 

Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

№ 
строки 

Вид учебной работы Объем часов 

1 Объем образовательной программы, 36 

 в том числе:  

2 самостоятельная работа обучающихся - 

3 консультации - 

4 суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с 

преподавателем 

36 

 в том числе:  

 теоретическое обучение 36 

 практические занятия (если предусмотрено) - 

 лабораторные занятия (если предусмотрено) - 

 курсовая работа (проект) (если предусмотрено) - 

5 промежуточная аттестация - 

6 индивидуальный проект (если предусмотрено) - 

Промежуточная аттестация в форме дифференцируемого зачета  
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