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Аннотация рабочей программы учебной практики 
ПМ.09. Проектирование, разработка и оптимизация веб-приложений 

 
1.1. Область применения программы 
Рабочая программа учебной практики профессионального модуля (далее 

программа ПМ) – является частью программы подготовки специалистов  09.02.07 
«Информационные технологии и программирование» (базовой  подготовки), по 

квалификации – разработчик веб и мультимедийных приложений, разработанной 
в соответствии с ФГОС.  

Учебная  практика направлена на закрепление и углубление умений, 
полученных студентами в процессе обучения, а также овладение системой 

профессиональных умений и навыков и первоначальным опытом 
профессиональной деятельности по изучаемым профессиональным модулям.  

Учебная практика проводится по профессиональному модулю ПМ 03.  
Проектирование, разработка и оптимизация веб-приложений. 

1.2 Цели и задачи учебной практики: 
Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет 

собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную 
подготовку обучающихся. При реализации ППССЗ СПО предусматриваются 
следующие виды практик: учебная и производственная (по профилю 

специальности). 
Учебная практика проводятся образовательным учреждением при 

освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках 
профессиональных модулей и может реализовываться как концентрированно в 

несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими 
занятиями в рамках профессиональных модулей. Аттестация 

(дифференцированный зачет) по итогам учебной практики проводится с учетом 
(или на основании) результатов, подтвержденных документами 

соответствующих организаций.  
Основными задачами учебной практики являются приобретение 

обучающимися первичных профессиональных умений и навыков по 
проектированию, разработки и оптимизации веб-приложений.  

К концу практики студенты должны уметь самостоятельно выполнять все 

виды работ, предусмотренные квалификационной характеристикой для 
соответствующей профессии и разряда. 

1.3 Организация практики 
Планирование учебной практики осуществляется учебной частью 

колледжа ежегодно по семестрам в соответствии с графиком учебного процесса 
по данной специальности, являющимся составной частью учебного плана. По 

каждому этапу и виду учебной практики образовательное учреждение 
разрабатывает рабочие программы, утверждаемые директором колледжа. До 

начала каждого из этапов и видов практики со студентами проводится 
инструктаж по правилам техники безопасности. 
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При прохождении учебной практики в мастерских колледжа учебная 
группа делится на подгруппы, при этом практика проводится под руководством 

мастеров производственного обучения, имеющих соответствующую 
квалификацию. 

Для организованного проведения учебной практики на предприятиях 

колледж ежегодно заключает договоры об организации и проведении дуального 
обучения (в долгосрочных договорах подтверждает) с предприятиями - базами 

производственной практики, в которых отражаются взаимные обязательства 
договаривающихся сторон, обеспечивающие выполнение рабочей программы 

соответствующих этапов и видов практики. К договору прилагается график 
учебного процесса и учебной практики с указанием количества студентов по 

этапам и видам. Не позднее, чем за месяц до начала практики учебное заведение 
уведомляет предприятия о числе направляемых студентов, сроках их прибытия 

и специальности, по которой они обучаются. Директор колледжа издает приказ 
о распределении студентов по объектам практики, в котором указываются 

наименование предприятия, фамилия, имя, отчество студентов и руководителей 
практики от учебного заведения.  

С момента зачисления студентов в период практик в качестве практиканта 
на рабочие места, на них распространяются правила охраны труда и правила 
внутреннего распорядка, действующие в организации (на предприятии). Кроме 

того, на студентов, зачисленных на рабочие должности, распространяется 
трудовое законодательство Российской Федерации, и они подлежат 

государственному социальному страхованию наравне со всеми работниками. 
Методическое руководство и контроль за практикой возлагают на 

преподавателей профессиональных модулей и общепрофессиональных 
дисциплин, хорошо знающих организацию, технологию и особенности 

производственных процессов профилирующих предприятий. 
Руководители практики от учебных заведений: 

- разрабатывают программу организации и проведения дуального 
обучения; 

- устанавливают связи с руководителями практики от организации 
(предприятия) и совместно с ними составляют рабочую программу проведения 
практики; 

- разрабатывают тематику индивидуальных заданий; 
-  принимают участие в распределении студентов по рабочим местам или 

перемещении их по видам работ, 
- осуществляют контроль за правильностью использования студентов в 

период практики; 
-  оказывают методическую помощь студентам при выполнении ими 

индивидуальных заданий и сборе материалов к дипломному проекту; 
- оценивают результаты выполнения практикантами программы практики.  

Руководитель организации (предприятия), его заместитель или один из 
ведущих специалистов осуществляет общее руководство практикой студентов.  

1.4 Контроль работы практикантов и их отчетность 
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С целью проверки степени выполнения студентами программы практики, 
а также проверки созданных базовыми предприятиями условий, необходимо 

осуществлять постоянный контроль за организацией и проведением 
производственной практики. 

Посещение преподавателями предприятий (организаций), где студенты 

проходят практику, должны планироваться учебной частью в начале каждого 
учебного года с учетом установленной педагогической нагрузки из расчета до 6 

часов в день. Для удобства планирования рекомендуется составлять график 
контроля за ходом учебной практики, который является составной частью 

графика контроля внутри образовательного учреждения. 
Форма отчетности по каждому из этапов практики определяется 

образовательным учреждением самостоятельно. Руководитель практики от 
образовательного учреждения регулярно, в соответствии с графиком, проводит 

контрольные проверки хода практики и совместно с руководителем практики от 
организации (предприятия) вносит коррективы в зависимости от результатов 

практики за истекший период. 
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