
С целью выявления удовлетворенности работодателей результатами 

обучения по образовательной программе был проведен опрос. 

Удовлетворенность качеством подготовки молодых специалистов - 

выпускников  Белгородского индустриального  колледжа  

 
 

На вопрос «Насколько Вы удовлетворены в целом качеством 

профессиональной подготовки работающих у Вас выпускников респонденты 

ответили,  что  удовлетворены в полной мере - 70,5 %,  удовлетворены 

частично 29,5%; не удовлетворены - 0%. 

 Уровень общепрофессиональной подготовки выпускника 
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На диаграмме видно: из 30 респондентов качеству 

общепрофессиональной подготовки 15 человек оценили на 5 баллов, 12 

человек оценили на 4 балла и 3 человека на 3 балла по пятибалльной шкале. 

 Средний балл уровня общепрофессиональной подготовки составил -

4,4. 

 Уровень качества производственного обучения  

Из диаграммы следует: Из 30 респондентов качество 

производственного обучения оценили следующим образом: 19 человек 

оценили на 5 баллов, 8 человек оценили на 4 балла и 3 человека на 3 балла по 

пятибалльной шкале. Средний балл уровня общепрофессиональной 

подготовки составил - 4.53. 

 

 
 

Обработка полученных результатов. Выявление среднего балла 

оценочных суждений работодателей позволяет определить степень 

удовлетворенности – выше среднего. 

 

Заместитель директора  

по учебной работе                      
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