
ФИО стажера (полностью)
_________Топоркова Алина Андреевна

Место работы ОГАПОУ «Белгородский 
индустриальный колледж»

(наименование 1ЮО)

Должность преподаватель

Подпись стажера

ДНЕВНИК 
производственной стажировки

Тема стажировки: «Технология ремонта теплотехнического 
оборудования и систем тепло- и топливоснабжения»

Дата прохождения стажировки: с 1.11. 2017г. по 22.11. 2017г. 

Стажировочная площадка: ООО «Белрегионтеплоэнерго»

Руководитель стажировочной пл 
Генеральный директор 
ООО «Белрегионтеплоэ /И. М. Коломацкий/

2017 г.



1. ДНЕВНИК

Дата

Наименование 
изучаемых 

разделов, тем, 
вопросов, 

выполняемых 
видов работ Ко

л-
во

 
ча

со
в

Вид
стажировочной
деятельности

Место 
выполнения работ

П
од

пи
сь

ру
ко

во
ди

те
ля

1.11.17-
3.11.17

Эксплуатация и 
ремонтные 
работы на 
котельной

18 На предприятии
Участок

котельных

6.11.17-
10.11.17

Техническое 
освидетельство­
вание котлов

18
На предприятии Участок

котельных

13.11.17-
17.11.17

Эксплуатация 
тепловых сетей 18

На предприятии Участок 
тепловых сетей

20.11.17-
22.11.17

Ремонт и 
испытания 
тепловых сетей 18

На предприятии Участок 
тепловых сетей

Итого 72

2. Краткий отчет о стажировке

В период прохождения производственной стажировки на отраслевом 

предприятии ООО «Белрегионтеплоэнерго» я познакомилась с работой 

инженерной службы предприятия, производственно-технического отдела, 

производственных участков котельных и тепловых сетей.

На участке котельных я изучила особенности эксплуатации котельного 

оборудования на предприятии, присутствовала при выполнении ремонтных работ 

па котлах и техническом освидетельствовании котельного агрегата.

На участке тепловых сетей я ознакомилась с проблемными вопросами в 

эксплуатации тепловых сетей, присутствовала при в ликвидации аварийной 

ситуации на теплопроводе, участвовала в выполнении ремонтных мероприятий, 

гидравлических и температурных испытаний тепловой сети.

22.11.17 г. А /  /Топоркова А.А./
Подпись стажера



3. Форма представления информации о стажировке (указать вид, 
наименование, сроки)

-Дневник производственной стажировки -  23 ноября 2017 г.

- Справка о производственной стажировке - 23 ноября 2017 г.

4. Заключение руководителя стажировки:
Оценка степени освоения общих и профессиональных компетенций:

№ п/п Код
компетенции

Наименование компетенции Освоение 
компетенции 
(освоена/ не 
освоена)

Профессиональные компетенции
1 ПК 2.1. Выполнять дефектацию 

теплотехнического оборудования и 
систем тепло- и топливоснабжения.

Освоена

2 ПК 2.2. Производить ремонт 
теплотехнического оборудования и 
систем тепло- и топливоснабжения.

Освоена

ПК 2.3. Вести техническую документацию 
ремонтных работ.

Общие компетенции
Освоена

1 ОК 1. Понимать сущность и социальную 
значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес.

2 ОК 2. Организовывать собственную 
деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения 
профессиональных задач, оценивать 
их эффективность и качество.

Освоена

3 ОКЗ. Принимать решения в стандартных и 
нестандартных ситуациях и неси за 
них ответственность.

Освоена

4 ОК 4. Осуществлять поиск и использование 
информации, необходимой для 
эффективного выполнения 
профессиональных задач, 
профессионального и личностного 
развития.

Освоена

5 ОК 5. Использовать информационно- 
коммуникативные технологии в 
профессиональной деятельности.

Освоена

6 ОК 6. Работать в коллективе и команде, 
эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями.

Освоена

7 ОК 7. Брать на себя ответственность за Освоена



работу членов команды 
(подчиненных), за результат  
выполнения заданий.

8 ОК 8 Самостоятельно определять задачи 
профессионального и личностного 
развития, заниматься 
самообразованием, осознанно 
планировать повышение 
квалификации.

Освоена

9 ОК 9 Ориентироваться в условиях частой 
смены технологий в 
профессионапьной деятельности

Освоена

5. Критерии оценки прохождения стажировки

№ Показатели качества выполнения 
работ/освоение материала

Параметры (освоено/не освоено)

1 Эксплуатация и ремонтные работы на 
котельной

Освоено

2 Техническое освидетельствование 
котлов

Освоено

3 Эксплуатация тепловых сетей Освоено
4 Ремонт и испытания тепловых сетей Освоено



ФИО стажера (полностью)
_________Ткачев Павел Моисеевич

Место работы О ГА ПО У  «Белгородский 
индустриальный колледж»

(наименование ПОО)

Должность, преподаватель

Подпись стажера

Д Н ЕВ Н И К  
производственной стажировки

Тема стажировки: « Режимная наладка тепловых сетей»

Дата прохождения стажировки: с 26.10. 2017г. по 31.10. 2017 г. 

Стажировочная площадка: ООО «Белрегионтеплоэнерго»

Руководитель стажировочной 
Генеральный директор 
ООО «Белрегионтеплоэнерго» /И.М.Коломацкий/

2017г.



1. ДНЕВНИК
Дата Наименование 

изучаемых 
разделов, тем, 
вопросов, 
выполняемых 
видов работ Ко

л-
во

 
ча

со
в

Вид
стажировочной
деятельности

Место
выполнения работ

П
од

пи
сь

ру
ко

во
ди

те
ля

26.10.17г. Эксплуатация 
тепловых сетей

4
На предприятии

Участок 
тепловых сетей

27.10.17г. Режимная
наладка
внутренних
систем
теплоснабжени
я

4
На предприятии Участок 

тепловых сетей

30.10.17г. Режимная
наладка
тепловых сетей

4
На предприятии Участок 

тепловых сетей

31.10.17г. Оформление
отчетной
документации
по результатам
режимной
наладки

4
На предприятии Участок 

тепловых сетей

Итого 16

2. Краткий отчет о стажировке

В период прохождения производственной стажировки на отраслевом 

предприятии ООО «Белрегионтеплоэнерго» я познакомился с работой инженерной 

службы предприятия, производственно-технического отдела, производственных 

участков котельных и тепловых сетей.

На участке тепловых сетей я ознакомился с проблемными вопросами в 

эксплуатации тепловых сетей, принимал участие в ликвидации аварийной 

ситуации на теплопроводе, участвовал в выполнении режимно-наладочных 

мероприятий тепловой сеты.

«31 » октября 2017г. / ТкачевП.М./
Подпись стажера



3. Форма представления информации о стажировке (указать вид, 
наименование, сроки)

-Дневник производственной стажировки -03 ноября 2017г

- Справка о производственной стажировке - 03 ноября 2017г

4. Заключение руководителя стажировки:
Оценка степени освоения общих и профессиональных компетенций:

№ п/п Код
компетенции

Наименование компетенции Освоение 
компетенции 
(освоена/ не 
освоена)

Профессиональные компетенции
1 ПК 3.1 Участвовать в наладке и 

испытаниях теплотехнического 
оборудования и систем тепло- и 
топливоснабжения.

Освоена

2 ПК 3.2 Составлять отчетную документацию 
по результатам наладки и испытаний 
теплотехнического оборудования и 
систем тепло- и топливоснабжения.

Освоена

Общие компетенции
Освоена

1 ОК 1. Понимать сущность и социальную 
значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес.

2 ОК 2. Организовывать собственную 
деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения 
профессиональных задач, оценивать 
их эффективность и качество.

Освоена

3 ОКЗ. Принимать решения в стандартных и 
нестандартных ситуациях и неси за 
них ответственность.

Освоена

4 ОК 4. Осуществлять поиск и использование 
информации, необходимой для 
эффективного выполнения 
профессиональных задач, 
профессионального и личностного 
развития.

Освоена

5 ОК 5. Использовать информационно- 
коммуникативные технологии в 
профессиональной деятельности.

Освоена

6 ОК 6. Работать в коллективе и команде, 
эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями.

Освоена

7 ОК 7. Брать на себя ответственность за Освоена



работу членов команды 
(подчиненных), за результат 
выполнения заданий.

8 ОК 8 Самостоятельно определять задачи 
профессионального и личностного 
разви т ия, зан им am ь с я 
самообразованием, осознанно 
планировать повышение 
квалификации.

Освоена

9 ОК 9 Ориентироваться в условиях частой 
смены технологий jb
профессион^ьной Оеятельносу]?рЛг '

Освоена

« 31 » октября 2017г.
Региональная 

ТепяоЭнергетич* 
Компанк / Коломацкий И.М. /

2
\ оооVo-УбепРЕхонт£пгоэн- • • г/,

5. Критерии оценки прохождение

рдителя стажировки

№ Показатели качества выполнения 
работ/освоение материала

Параметры (освоено/не освоено)

1 Эксплуатация тепловых сетей Освоено
2 Режимная наладка внутренних систем 

теплоснабжения
Освоено

3 Режимная наладка тепловых сетей Освоено
4 Оформление отчетной документации по 

результатам режимной нападки
Освоено



ФИО стажера (полностью)
Кобченко Ангелина Владимировна 

Место работы ОГАПОУ «Белгородский 
индустриальный колледж»

(наименование ПОО)

Должность, преподаватель

Подпись стажера _____

Д Н ЕВН И К 
производственной стажировки

Тема стажировки: «Эксплуатация и ремонт теплотехнического 
оборудования»

Дата прохождения стажировки: с 22.05.2017г. по 16.06.2017 г. 

Стажировочная площадка: ООО «Белрегионтеплоэнерго»

Руководит 
Г енеральн 
ООО «Бел

и площ адки

2017г.



1. ДНЕВНИК
Дата Наименование изучаемых 

разделов, тем, вопросов, 
выполняемых видов работ

Ко
л-

во
 

ча
со

в Вид
сгажировочной
деятельности

Место выполнения 
работ

22.05.17- Эксплуатация и наладочные Участок котельных
25.05.17 работы на котельной

4
На предприятии

29.05.17-
01.06.17

Техническое
освидетельствование котлов 4

На предприятии Участок котельных

06.06.17-
09.06.17

Эксплуатация тепловых сетей
4

На предприятии Участок тепловых 
сетей

13.06.17- Начадка и эксплуатация систем На предприятии Участок тепловых
16.06.17 топливоснабжения 4 сетей

Итого 16

2. Краткий отчет о стажировке

В период прохождения производственной стажировки на отраслевом предприятии 

ООО «Белрегионтеплоэнерго» ознакомилась с работой инженерной службы предприятия, 

производственно-технического отдела, производственных участков котельных и тепловых 

сетей.

Па участке котельных изучила особенности эксплуатации котельного оборудования 

на предприятии, особенности выполнении наладочных работ на котлах, присутствовала при 

техническом освидетельствовании котельного агрегата.

На участке тепловых сетей познакомилась с проблемными вопросами в эксплуатации 

тепловых сетей, технологией ликвидации аварийной ситуации на теплопроводе, выполнении 

наладочных мероприятий, гидравлических и температурных испытаний тепловой сети.

«16 » июня 2017г. Кобченко А.В./
Подпись стажера

3. Форма представления информации о стажировке

-Дневник производственной стажировки - 1 9  июня 2017г.

- Справка о производственной стажировке -1 9  июня 2017г.



4. Заключение руководителя стажировки:
Оценка степени освоения общих и профессиональных компетенций:

№ п/п Код
компетенции

Наименование компетенции Освоение 
компетенции 
(освоена/ не 
освоена)

Грофессиональные компетенции
1 ПК 1.1. Осуществлять пуск и останов 

теплотехнического оборудования и 
систем тепло- и топливоснабжения

Освоена

2 ПК 1.2 Управлять реж имами работ  
теплотехнического оборудования и 
систем тепло- и топливоснабжения

Освоена

3 ПК 1.3 Осуществлять .мероприятия по 
предупреждению, локализации и 
ликвидации аварий теплотехнического 
оборудования и систем тепло- и 
топя ueoci габжен ия

Освоена

Общие компетенции
Освоена

1 ОК 1. Понимать сущность и социальную 
значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес.

2 ОК 2. Орган изовыват ь собстее/тую 
деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения 
профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество.

Освоена

3 О К З. Принимать решения в стандартных и 
нестандартных ситуациях и неси за 
них ответственность.

Освоена

4 ОК 4. Осуществлять поиск и использование 
информации, необходимой для 
эффективного выполнения 
профессиональных задач, 
профессионального и личностного 
развития.

Освоена

5 ОК 5. Использоват ь информационно- 
коммуникативные технологии в 
профессиональной деятельности.

Освоена

6 ОК 6. Работать в коллективе и команде, 
эффективно общаться с коллегами,

Освоена



руководством , потребителями.
7 ОК 7. Брать на себя ответственность за 

работу членов команды 
(подчиненных), за результат  
выполнения заданий.

Освоена

8 ОК 8 Самостоятельно определять задачи 
профессионального и личностного 
развития, заниматься 
самообразованием, осознанно 
план ироват ь повы гиен ие 
квалификации.

Освоена

9 ОК 9 Ориентироваться в условиях частой 
смены технологий в профессиональной 
деятельности у

Освоена

Белгородская 
Региональная у ? , , 

« 1 6 »  И Ю Н Я  2 0 1 7 г .  7 -  / Теля°Энвргетическая \ §
Я  Коипания л-

ч\"- ув̂ таионтЕплоэнЕРгоу § 
соо /J?,
“ Е-ТГ'СЭнЕРГО^/ g ? ,

5. Критерии оценки пр

7 Коломацкий И.М. /
По. р уководи теля стаж и р о вки

ювки

№ Показатели качества выполнения 
работ/освоение материала

Параметры (освоено/не 
освоено)

1 Эксплуатация и наладочные работы на 
котельной

Освоено

2 Техническое освидетельствование 
котлов

Освоено

3 Эксплуатация тепловых сетей Освоено
4 Наладка и эксплуатация систем 

топливоснабжен ия
Освоено
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ФИО стажера (полностью)
Фалькова И рина Н иколаевна  

Место работы О Г А П О У  «Белгородский инду­
стриальный колледж»tf

(наименование ПОО)

Должность, преподаватель

Подпись стажера_ Л ' ____________________

Д Н ЕВ Н И К  
производственной стажировки

Тема стажировки: « Основные направления деятельности персонала в сфере 
организационного, документационного и информационного обеспечения ра­
боты логистической компании»

Дата прохождения стажировки: с 12.10.18г. по26.10.2018г.

Стажировочная площадка: ООО «Региональная служба доставки -
Белгород»

Руководители стажировки:

Григорий Николаевич Стеценко/
(ИОФ, полностью)

Белгород
2018



1. ДНЕВНИК

Дата
№ 

те
м

ы
!

Наименование разде­
лов. тем, вопросов и 

видов работ

Кол-
во

час.

Вид стажиро- 
вочной дея­
тельности

Место 
выполне­
ния работ

Подпись
руково­
дителя

[ Раздел 1
Изучение основных 
направлений деятель­
ности системы управ­
ления персоналом в ор­
ганизации

14

12.10 1.1 Изучение структуры 
организации

2 Экскурсия Офис
компании

&
15.10 1.2 Основные логистиче­

ские продукты компа­
нии

4 Ознакомитель­
ная беседа

Офис
компании

16.10 1.3 Основные принципы 
управления персоналом

4 Ознакомитель­
ная беседа. Са­
мостоятельная 

работа

Клиент­
ский зал.

Офис
компании

'с ^
17.10 1.4 Организация деятель­

ности трудового кол­
лектива

4 Ознакомитель­
ная беседа. 

Наблюдение за 
деятельностью 
специалистов

Офис
компании

2 Раздел 2
Докумен-
ты.регламентирующие 
деятельность персонала 
компании

10

18.10 2.1 Документальное 
оформление работни­
ков организации

4 Ознакомитель­
ная беседа. 

Наблюдение за 
деятельностью 
специалистов

Отдел
кадров

19.10

----------------

2.2 Составление должност­
ных инструкций, штат­
ного расписания, раз­
личных положений

4 Ознакомитель­
ная беседа

Отдел
кадров

22.10 2.3 Оформление трудовых 
договоров

2 Ознакомитель­
ная беседа

Отдел
кадров ф ^

о Раздел 3
Технология докумен­
тального оформления

8

d



логистических опера­
ций и ведение учета 
договоров

23.10 3.1 Программное обеспе­
чение организации для 
ведения документаль­
ного оформления логи­
стических операций и 
ведение учета догово­
ров

4 Ознакомитель­
ная беседа. 

Наблюдение за 
деятельностью 
специалистов

Отдел
кадров

24.10 3.2 Состав реквизитов и 
требования к оформле­
нию документов.

4 Ознакомитель­
ная беседа. 

Работа в спе- 
циалиализиро- 

ванном про­
граммном 

обеспечении

Отдел
кадров

Раздел 4
Изучение основных 
принципов и требова­
ний в системе мотива­
ционного обеспечения 
деятельности персонала

4

25.10 4.1 Изучение основных 
направлений мотива­
ции сотрудников ком­
пании

2 Ознакомитель­
ная беседа. 

Наблюдение за 
деятельностью 
специалистов

Отдел
кадров

26.10 4.2 Документальное 
оформление стимули­
рующих выплат

2 Ознакомитель­
ная беседа. 

Наблюдение за 
деятельностью 
специалистов

Отдел
кадров

Итого 36



2. Краткий отчет о стажировке
За время прохож дения стажировки я познакомилась со структурой 

логистической компании, работой отдела кадров, оформлением кадровых 
документов и документов, регламентирующих деятельность персонала, си­
ст емоймотивации труда

«30» октября 2018г. / U
Подпись стажера

3.Предложения по совершенствованию работы стажировочной площад­
ки:

4. Форма представления информации о стажировке (указать вид, наименова­
ние. сроки)



5. Заключение руководителя стажировки:

Оценка степени освоения общих и профессиональных компетенций:
№
п/п

Код компе­
тенции Наименование компетенции

Освоение компе­
тенции (освоена/ 

не освоена)
Профессиональные компетенции

1 ПК 1.1 Принимать участие в разработке стратегических и 
оперативных логистических планов на уровне 
подразделения (участка) логической системы с 
учётом целей и задач организации в целом.

Освоена

2 ПК 1.2 Планировать и организовывать документооборот 
в рамках участка логической системы.

Освоена

Л ПК 1.3. Осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, 
определять тип посредников и каналов распреде­
ления.

Освоена

4 ПК 3.2 Анализировать основные показатели деятель­
ности организации.

Освоена

Г1КЗ.З Составлять программу и осуществлять монито­
ринг показателей работы на уровне подразделения 
(участка) логической системы.

Освоена

6 ПК 3.4 Применять современные логические концепции и 
принципы сокращения логических расходов.

Освоена

7 ПК 4.4 Определять критерии оптимальности функциони­
рования подразделения логической системы с 
учётом целей и задач организации в целом.

Освоена

Общие компетенции
1 ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость 

своей будущей профессии, проявлять к ней устой­
чивый интерес

Освоена

2 ОК 2 Планировать и организовывать собственную 
профессиональную деятельность, выбирать мето­
ды и способы выполнения профессиональных за­
дач. оценивать их эффективность и качество

Освоена

3 ОКЗ Принимать решения в стандартных и нестандарт­
ных ситуациях и нести за них ответственность.

Освоена

4 ОК 4 Осуществлять поиск и использование информа­
ции, необходимой для эффективного выполнения 
профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития.

Освоена

5 ОК 5 Использовать информационно­
коммуникационные технологии в профессиональ­
ной деятельности

Освоена

6 О К 6 Самостоятельно определять задачи профессио- Освоена



налыюго и личностного развития, заниматься са­
мообразованием, осознанно планировать повыше­
ние квалификации.

7 ОК 7 Ориен тироваться в условиях изменений законода­
тельства, количественных и качественных показа­
телей страхового рынка, экономической ситуации 
в стране.

Освоена

8 ОК 8 Грамотно вести переговоры и деловую переписку 
в рамках профессиональной этики.

Освоена

9 ОК 9 Организовывать и планировать работы малых 
коллективов исполнителей

Освоена

6. Критерии оценки прохождения стажировки

№ Показатели качества выполнения ра­
бот/освоение материала

Параметры (освое­
но/не освоено)

Условия признания 
прохождения стажи­
ровки успешной

1 Умение составлять различные доку­
менты, регламентирующие деятель­
ность персонала

освоено

Прохождение про­
фессиональной 

стажировки при­
знано успешным

2 Умение оформлять трудовые догово­
ры

освоено

3 Умение осуществлять выбор основ­
ных направлений мотивации сотруд­
ников компании

освоено

4 Умение использовать специализиро- ! освоено 
ванное программное обеспечение ор­
ганизации



ФИО стажера (полное гью)
___ Топоркова А лина  Андреевна

Место работы ОГАПОУ «Белгородский 
индустриальный колледж»■ ..... ■■■ ....■■■!■■.■'■■■ ) I .... 1"ТТЛЛ\(наименование I ЮС))

Должность, преподаватель

Подпись стажера

Д Н ЕВ Н И К  
производственной стажировки

Тема стажировки: « Р ем о н т  т еп л о в ы х  сетей »

Дата прохождения стажировки: с 6.11. 2018 г. по 16.11. 2018 г. 

Стажировочная площадка: ООО «Белрегионтеплоэнерго»

Руководитель стажировочной
Г енеральный директор opojŴУ
ООО «Белрегионтеплоэттец}^>, У И. М. Коломацкий /

2018 г.



1. ДНЕВНИК

Дата

Наименование 
изучаемых 

разделов, тем, 
вопросов, 

выполняемых 
видов работ Ко

л-
во

 
ча

со
в

Вид
стажировочной
деятельности

Место
выполнения

работ П
од

пи
сь

ру
ко

во
ди

те
ля

06.11.17

12.11.17
Эксплуатация 

тепловых сетей 18 На предприятии Участок 
тепловых сетей

12.11.17

16.11.17

Ремонт и 
испытания 

тепловых сетей 18
На

предприятии
Участок 

тепловых сетей

Итого 36

2. Краткий отчет о стажировке

В период прохождения производственной стажировки на отраслевом 

предприятии ООО «Белрегионтеплоэнерго» я познакомилась с работой 

инженерной службы предприятия, производственно-технического отдела и 

производственных участков тепловых сетей.

На участке тепловых сетей я ознакомилась с проблемными вопросами в 

эксплуатации тепловых сетей, присутствовала при в ликвидации аварийной 

ситуации на теплопроводе, участвовала в выполнении ремонтных мероприятий, 

гидравлических и температурных испытаний тепловой сети.

16.11.18 г. _t / Топоркова А.А. /

5 * Т* Я. ■■ 4 ( * f V
3. Форма представления информации о стажировке

дневник производственной стажировки - 1 6  ноября 2018 г; 

справка о производственной стажировке -1 6  ноября 2018 г.



4. Заключение руководителя стажировки:

Оценка степени освоения общих и профессиональных компетенций:

№
п/п

Код
компетенции Наименование компетенции

Освоение 
компетенции 
(освоена/ не 

освоена)
Профессиональные компетенции

1. ПК 2.1
Выполнять дефектацию теплотехнического 
оборудования и систем тепло- и 
топливоснабжения

Освоена

2. П К 2.2
Производить ремонт теплотехнического 
оборудования и систем тепло- и 
топливоснабжения

Освоена

3. П К2.3 Вести техническую документацию ремонтных 
работ Освоена

Общие компетенции

1. O K I
Понимать сущность и социальную значимость 
своей будущей профессии, проявлять к ней 
устойчивый интерес.

Освоена

2. ОК2

Организовывать собственную деятельность, 
выбирать типовые методы • ■ и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать 
их эффективность и качество.

Освоена

3. О КЗ Принимать решения в стандартных и 
нестандартных ситуациях и неси за них 
ответственность. *

Освоена

4. ОК4

Осуи^ествлять поиск и использование 
информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, 
профессионачыюго и личностного развития.

Освоена

5. ОКЗ
Использовать информационно-коммуникативные 
технологии в профессиональной деятельности. Освоена

6. ОКб
Работать в коллективе и команде, эффективно 
общаться с коллегами, ■ руководством, 
потребителями.

Освоена

7. ОК7
Брать на себя ответственность за работу 
членов команды (подчиненных), за результат  
выполнения заданий.

Освоена

8. ОК8

Самостоятельно определять задачи 
профессионачьного и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно 
планировать повышение квалификации.

Освоена

9. ОК9
Ориентироваться в условиях частой смены 
технологий в профессиональной рфтгелыюсти Освоена

16.11.2018 г. /Коломацкий И.М./



5. Критерии оценки прохождения стажировки

№ Показатели качества выполнения 
работ/освоение материала Параметры (освоено/не освоено)

1. Эксплуатация тепловых сетей Освоено
2. Ремонт и испытания тепловых сетей Освоено



ФИО стажера (полностью)
_________ Ткачев Павел М оисеевич

Место работы О  Г А П О У  « Б е л г о р о д с к и й  
и н д у с т р н а л ь и ы й  к о л л е д ж »

(наименование ПОО)

Должность, преподаватель 

Подпись стажера

ДНЕВНИК
п рои з водствен но й стажи ров к и

Гема стажировки: « Испытания теплотехнического оборудования 
и тепловых сетей»

Дата прохождения стажировки: а 2 . / 1 .  2018г. п о 23.1 /. 2018г. 

С гажировочная площадка: ООО «Белрегионтеплоэнерго»



1. Д Н Е В Н И К

Дата

)‘2 .11.18г.

/З .П .18Г

III Л 1.18 г .

Наименование 
изучаемых 
разделов, тем. 
вопросов, 
выполняемых 
видов работ
Тел tnepamypu ы е 
испытания 
тепловых сетей

соо
о
СЗV
0 се1с:с

Вид
стажировочной
деятельности

Место
выполнения работ

Испытания на 
прочность и 
плотность 
тепловых сетей
Испытания на
гидравлические
потери
теп.повых сетей

/5 -1 1.18г.

/6-1 1.18г.

i3  .11.181 
м .  и /3

Л/ .11.18г
■22. Ч . (S

Испытания на
тепловые
потери
тепловых сетей
Оформление 
отчетной 
документации 
по результатам 
испытаний 
тепловых сетей
Гидравл и ческие 
испытания 
котельного 
оборудования на 
плотность и 
прочность
Испытания 
котельного 
оборудования на 
гидравлические 
потери
Оформление
отчетной
документации
по результатам
испытаний
котельного
оборудования___
Итого

На пр е д пр ия т и и
Участок 
тепловых сетей

На предприятии

На предприятии

На пред прият и и

На предприятии

Участок 
тепловых сетей

Участок 
тепловых сетей

Участок 
тепловых сетей

Участок 
т епл овых сет е й

Па предприятии

На предприятии

36

На предприятии

Участок
котельных

Участок
котельных

Участок 
котельных

П
од

пи
сь

ру
ко

во
ди

те
ля



2. Краткий отчет о стажировке

В период прохождения производственной стажировки на отраслевом 

предприятии ООО «Белрегионтеплоэнерго» я познакомился с работой инженерной 

службы предприятия, производственно-технического отдела, производственных 

участков котельных и тепловых сетей.

На участке тепловых сетей и котельных я ознакомился с проблемными 

вопросами испытаний тепловых сетей и котельного оборудования, принимал 

участие в ликвидации аварийной ситуации на теплопроводе, участвовал в 

выполнении режимно-наладочных мероприятий тепловой сети.

3. Форма представления информации о стажировке (указать вид, 
наименование, сроки)

-Дневник производственной стажировки ~2Ъ ноября 2018г

- Справка о производственной стажировке -22>ноября 2018г

« Xз » _  ноября 2018г.
Подпись стажера



4. Заключение руководителя стажировки:
Оценка степени освоения общих и профессиональных компетенций:

№ п/и Код
компетен­
ции

Н а и м енование ком п ете н ц и и Освоение 
компетенции 
(освоена/ не 
освоена)

П роф сс си опальные ком 11 етен ц 11и
1 ПК 3.1 Участвовать в наладке и испытаниях 

теплотехнического оборудования и систем 
тепло- и топливоснабжения.

Освоена

2 ПК 3.2 Составлять отчетную документацию но 
результатам наладки и испытаний 
теплотехнического оборудования и систем 
тепло- и топливоснабжения.

Освоена

Общие компетенции
Освоена

1 ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость 
своей будущей профессии. проявлять к ней 
устойчивый интерес.

э ОК 2. Организовывать собственную деятельность, 
выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать 
их эффективность и качество.

Освоена

лJ ОК 3. Принимать решения в стандартных и 
нестандартных ситуациях и неси за них 
о т ее / 7 7  с п те нно cm ь.

Освоена

4 ОК 4. Осуществлять поиск и использование 
информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, 
профессионального и личностного развития.

Освоена

5 ОК 5. И с пол ь зоват ь ин форм а ц ион но- 
коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности.

Освоена

6 ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно 
общаться с коллегами, руководством, 
потребителями.

Освоена

7 ОК 7. Брать на себя ответственность за работу 
членов команды (подчиненных), за результат 
вы полнен ия задан и it.

Освоена

8 ОК 8 Самостоятельно определять задачи 
профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно 
планировать повышение квалификации, f

-------------------------1
Освоена

9 ОК 9 Ориентироваться в условиях час/пт) смены 
технологий в профессиональнай^жпельности

Освоена

« 2.3» ноября 2018г. ) ,/ Коломацкий И.М. /
I loa m  руководителестажировки



5. Критерии оценки прохождения стажировки

№ Показатели качества выполнения работ/освоение 
материала

Параметры
(освоено/не
освоено)

i l l Температурные испытан ия тепловых сетей Освоено
7 Испытания на прочность и плотность тепловых сетей Освоено
3 Испытания на гидравлические потери тепловых сетей Освоено
4 Испытания на тепловые потери тепловых сетей Освоено

Оформление отчетной документации по результатам 
испы тан и й т епл овых се те й

Освоено

6 Гидравлические испытания котельного оборудования на 
плотность и прочность

Освоено

7 Испытания котельного оборудования на гидравлические 
потери

Освоено

8 Оформление отчетной документации по результатам 
испы таи и it котел ьного оборудован ия

Освоено



ФИО стажера (полностью)
Наилова Вероника Нафипьевна 

Место работы ОГАПОУ «Белгородский 
индустриальный колледж»

(наименование ПОО)

Должность, преподаватель 

Подпись стажера________

Д Н ЕВ Н И К  
производственной стажировки

Тема стажировки: «Эксплуатация теплотехнического оборудования и 
организация монтажа, обслуживания, эксплуатации систем 

безопасности»

Дата прохождения стажировки: с 07.05.20/8? по 06.06.2018г. 

Стажировочная площадка: ИП Завьялов А.А.

Руководитель стажировочной площадки 
Индивидуальный предприниматель

2018 г.



1. ДНЕВНИК

Дата Наименование изучаемых 
разделов, тем, вопросов, 

выполняемых видов работ

Кол-во
часов

Вид
стажировочной
деятельности

Место
выполнения

работ
(структурно

е
подразделе

ние)

П
од

пи
сь

ру
ко

во
ди

те
ля

07.05.18 Изучение нормативных 
документов систем 
безопасности

4 Обмен опытом, 
самостоятельная 

работа

Офис

А
08.05.18 Изучение нормативных

документов
обслуживания
теплотехнического
оборудования

4 Самостоятельная
работа,

Практическая
работа

Офис

10.05.18 Изучение техники 
безопасности на 
строительных объектах

3 Самостоятельная
работа

Офис

11.05.18 Изучение техники 
безопасности при работе 
с газовым оборудованием

3 Самостоятельная
работа

Офис

14.05.18

15.05.18

Изучение безопасной 
эксплуатации систем 
автоматики, сигнализации 
и защиты
теплотехнического
оборудования

7 Обмен опытом, 
самостоятельная 

работа

Объекты, на 
которых 

проводятся 
работы

16.05.18

18.05.18

Изучение схем 
автоматизации и 
диспетчеризации 
теплотехнического 
оборудования

8 Обмен опытом, 
самостоятельная 

работа

Объекты, на 
которых 

проводятся 
работы, 

офис
21.05.18

23.05.18

Изучение схем 
трассировки 
теплотехнического 
оборудования

6 Самостоятельная 
работа, обмен 

опытом

Офис

у

24.05.18 Изучение схем установки 
контрольно­
измерительных приборов

4 Обмен опытом, 
самостоятельная 

работа

Офис

А
25.05.18 Изучение методов 

определения
4 Практическая

работа
Объекты, на 

которых J (



технического состояния, в 
том числе коррозионное 
состояние трубопроводов 
и оборудования

проводятся
работы

28.05.18

29.05.18

Изучение работы 
водоподготовительного 
оборудования для 
котельных

6 Практическая
работа

Объекты, на 
которых 

проводятся 
работы *

30.05.18

31.05.18

Изучение работы газового 
хозяйства, узлов учета 
газа, ГРУ (ГРП).

6 Самостоятельная 
работа, обмен 

опытом

Офис

01.06.18

02.06.18

Изучение монтажных и 
эксплуатационных работ

7 Практическая 
работа, обмен 

опытом

Объекты, на 
которых 

проводятся 
работы, 

офис

——%—

04.06.18 Изучение порядка 
подготовки к наладке 
теплотехнического 
оборудования

4 Практическая 
работа, обмен 

опытом

Объекты, на 
которых 

проводятся 
работы

05.06.18

06.06.18

Изучение методов 
повышения
эффективности работы
теплотехнического
оборудования

6 Обмен опытом, 
самостоятельная 

работа

Офис

2. Краткий отчет о стажировке

В период прохождения производственной стажировки ознакомилась с 

нормативными документами ГОСТы, СНиП, своды правил СП, инструкции по эксплуатации 

теплотехнического оборудования, оборудования водоподготовки, автоматизации и 

диспетчеризации теплотехнического оборудования. Изучены правш а и техника безопасности 

при проведении работ, в газовом хозяйстве и при работе с теплотехническим оборудованием. 

Изучены тепловые схемы и трассировка, методы определения технического состояния, 

монтажные и эксплуатационные работы, функционирование и повышение эффективности 

работы котельного оборудования и теплотехнического оборудования в це/юм.

« 0 6 »  июня 2018 г.



3. Форма представления информации о стажировке

-Дневник производственной стажировки -  07 июня 2018 г

- Справка о производственной стажировке - 07 июня 2018 г

4. Заключение руководителя стажировки:
Оценка степени освоения общих и профессиональных компетенций:

№ п/п Код
компетенции

Наименование компетенции Освоение 
компетенции 
(освоена/ не 
освоена)

Профессиональные компетенции
1 ПК 1.1. Осуществлять пуск и останов 

теплотехнического оборудования и 
систем тепло- и топливоснабжения

Освоена

2 ПК 1.2 Управлять реж имами работ  
теплотехнического оборудования и 
систем тепло- и топливоснабжения

Освоена

3 ПК 1.3 Осуществлять мероприятия по 
предупреждению, локализации и 
ликвидации аварий теплотехнического 
оборудования и систем тепло- и 
топливоснабжения

Освоена

Общие компетенции
Освоена1 [ОК 1. Понимать сущность и социальную 

значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес

2 ОК 2. Организовывать собственную  
деятельность, выбирать типовые 
методы и способы выполнения 
профессиональных задач, оценивать их 
эффективность и качество.

Освоена

3 О КЗ. Принимать решения в стандартных и 
нестандартных ситуациях и неси за  
них ответственность.

Освоена

4 ОК 4. Осуществлять поиск и использование 
информации, необходимой для 
эффективного выполнения 
профессиональных задач,

Освоена



профессионального и личностного 
развития.

5 ОК 5. Использовать информационно­
коммуникативные технологии в 
профессиональной деятельности.

Освоена

6 ОК 6. Работать в коллективе и команде, 
эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями.

Освоена

7 ОК 7. Брать на себя ответственность за 
работу членов команды 
(подчиненных), за результат  
выполнения заданий.

Освоена

8 ОК 8 Самостоятельно определять задачи 
профессионального и личностного 
развития, заниматься 
самообразованием, осознанно 
планировать повышение 
квалификации.

Освоена

9 ОК 9 Ориентироваться в условиях частой 
смены технологий в профессиональной 
деятельности

Освоена

« 0 7 »  июня 2018 г. 7 ^ -  ,  3авьялов д  д  ,

Подпись рукотодителя стажировки

5. Критерии оценки прохождения стажировки

№п/п Показатели качества выполнения работ/освоение
материала

Параметры
(освоено/не

освоено)
1 Изучение нормативных документов систем 

безопасности
Освоено

2 Изучение нормативных документов обслуживания 
теплотехнического оборудования

Освоено

3 Изучение техники безопасности на строительных
объектах

Освоено

4 Изучение техники безопасности при работе с газовым 
оборудованием

Освоено



5 Изучение безопасной эксплуатации систем 
автоматики, сигнализации и защиты 
теплотехнического оборудования

Освоено

6 Изучение схем автоматизации и диспетчеризации 
теплотехнического оборудования

Освоено

7 Изучение схем трассировки теплотехнического 
оборудования

Освоено

8 Изучение схем установки контрольно-измерительных 
приборов Освоено

9 Изучение методов определения технического 
состояния, в том числе коррозионное состояние 
трубопроводов и оборудования

Освоено

10 Изучение работы водоподготовительного 
оборудования для котельных

Освоено

11 Изучение работы газового хозяйства, узлов учета газа 
ГРУ (ГРП). Освоено

12 Изучение монтажных и эксплуатационных работ Освоено

13 Изучение порядка подготовки к наладке 
теплотехнического оборудования

Освоено

14 Изучение методов повышения эффективности работы 
теплотехнического оборудования

Освоено



ФИО стажера (полностью)
Кобченко Ангелина Владимировна 

Место работы О Г4 ПО У  «Белгородский 
ипдустриальный колледж»

(наименование ПОО)

Должность, преподаватель 

Подпись стажера j

ДНЕВНИК
производственной стажировки 

Тема стажировки: «Производство и передача тепловой энергии»

Дата прохождения стажировки: с 28.05.2018г. по 06.06.2018 г. 

Сгажировочная площадка: ООО «Белрегионтеплоэнерго»

Руководитель стажировочной площадки 
Генеральный директор
ООО «Белрегионтеплоэнерго» .М.Коломацкий/

2018  г.



^  - Треоования к условиям реализации программы стажировки

\)  Действующие участки котельных и тепловых сетей
2) Кадровое обеспечение:

№
п/п

Ф.И.О. Образование Должность Стаж работы
В данной 
должности

В данной 
организации

I. КоломацкийИ.М. высшее Ген директор 9 13
2 . Базецкий А.А. высшее Гл. инженер 1 I

3) Информационное обеспечение:
- Ведомственные нормативы и указания.
- Инструкции по эксплуатации оборудования
- Должностные инструкции

V. Критерии оценки прохождения стажировки

№ Показатели качества выполнения 
работ/освоение материала

Параметры 
(освоено/не освоено)

Условия признания 
прохожден и я стажировки 
успешной

1 Эксплуатация теплотехнического 
оборудования котельной

освоено Прохождение 
производственной 

стаж ировки признано 
успешной

2 Эксплуатация систем передачи 
тепловой энергии

освоено

VI. Требования к результатам стажировки

№ п/п Наименование формы представления 
результатов стажировки

Выбранная стажером форма 
представления результатов стажировки*

1 Выступление па педагогическом 
совете образовательной организации

2 Разработка 
аудиторного занятия

+

3 Мастер-класс
4 Методические разработки +
5 Статья на конференцию, в сборник, 

журнал
+

6 Другое



ФИО стажера (полностью)
_________ Ткачев П авел М оисеевич

Место работы ОГАПОУ «Белгородский 
индустриальный колледж»

(наименование ПОО)

Должность, преподаватель

Подпись стажера

ДНЕВНИК 
производственной стажировки

Тема стажировки: « Р ем о н т  т еп л о т ех н и ч еск о го  о б о р у д о в а н и я  и
т еп л о в ы х  сетей »

Дата прохождения стажировки: с 14 .10. 2019 г. по 26 .10. 2019г. 

Стажировочная площадка: ООО «Белрегионтеплоэнерго»

Руководитель стажировочной 
Генеральный директор 
ООО «Белрегионтеплоэне /И.М.Коломацкий/

2019г.



1. ДНЕВНИК

18.10.19г.
19.10.19г.

Устройство ограждения 
копгиованов, временных 
мостов;

На
предприятии

Участок
тепловых
сетей

21 .10.19г.

22.10.19г. 
23 .10.19г.

Проведение совместных 
работ с
электрогазосварщиком на 
площадках, в колодцах, 
коллекторах;___________

Проведение ревизии и ремонта 
фланцевой арматуры;

На
предприятии

На
предприятии

Участок
тепловых
сетей

Участок
тепловых
сетей

24.10.19г. 
25 .10.19г.

Шурфование подземных 
коммуникаций на пересечении 
с тепловыми сетями;

На
предприятии

Участок
тепловых
сетей

Итого

14.10.19г.

Наименование изучаемых 
разделов, тем, вопросов, 
выполняемых видов работ

Выполнение слесарной 
обработки деталей по 7 -10 
квалитетам (2- 3 классам 
точности);

Вид
стажировоч-
ной
деятельности

На
предприятии

26.10.19г. Выполнение разборки, 
ремонта, сборки и установки 
трубопроводов, арматуры, 
компенсаторов диаметром до 
600 мм,

На
предприятии

Участок
тепловых
сетей

Участок
тепловых
сетей

15 .10.19г.

16.10.19г.
17.10.19г.

Выполненне несложных 
такелажных работ по 
вертикальному и 
горизонтальному
перемещениям;________
Выполнение муфтовых и 
фланцевых соединений 
трубопроводов малого 
диаметра.____________

Место 
выполне­
ния работ

На
предприятии

Участок
тепловых
сетей

На
предприятии

Участок
тепловых
сетей

2. Краткий отчет о стажировке

В период прохождения производственной стажировки на отраслевом 

предприятии ООО «Белрегионтеплоэнерго» я познакомился с работой инженерной 

службы предприятия, производственно-технического отдела, производственных 

участков котельных и тепловых сетей.

На участке тепловых сетей я ознакомился с проблемными вопросами ремонта 

тетовых сетей, принимал участие в ликвидации аварийной ситуации на 

теплопроводе, участвовал в выполнении ремонтных работ на тепловой еети.

« 26» октября _2019г. ТкачевП.М./



3. Форма представления информации о стажировке
(указать вид, наименование, сроки)

-Дневник производственной стажировки -Щ-У&ктября 2019г

- Справка о производственной стажировке октября 2019г

4. Заключение руководителя стажировки:

Код
компетен­
ции

Наименование компетенции Освоение 
компетенции 
(освоена/ не 
освоена)

Профессиональные компетенции
1 ПК 5.1 Восстановление исправности или работоспособности и 

характеристик оборудования, трубопроводов и 
арматуры тепловых сетей, восстановление ресурса 
оборудования тепловых сетей или их составных частей

Освоена

Общие компетенции
1 ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к ней устойчивый 
интерес.

Освоена

2 ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать 
типовые методы и способы выполнения 
профессиональных задач, оценивать их эффективность 
и качество.

Освоена

3 ОКЗ. Принимать решения в стандартных и нестандартных 
ситуациях и нести за них ответственность.

Освоена

4 ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, 
необходимой для эффективного выполнения 
профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития.

Освоена

5 ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные 
технологии в профессиональной деятельности.

Освоена

6 ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно 
общаться с коллегами, руководством, потребителями

Освоена

7 ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов 
команды (подчиненных), за результат выполнения 
заданий.

Освоена

8 ОК 8 Самостоятельно определять задачи 
профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повышение квачификации.

Освоена

9 ОК 9 Ориентир^^ться в условиях частой смены технологий 
в профессиональной деятельности / /

------------ тМ/ --- ------------------------------------ yfy '/ ------------------

Освоена

:2б» октября 2019г.
Компани? 

\ о  \'БЕЛРЕГИС'- Е' :."0:

V 6EJIPE.rv<0- ' ' l , C ':

/  Коломацкий И.М. /
П одпись^уководителялтажировки



5. Критерии оценки прохождения стажировки

№ Показатели качества выполнения работ/освоение 
материала

Параметры
(освоено/не
освоено)

1 Выполнение слесарной обработки деталей по 7 - 10 
квалитетам (2-3 классам точности);

Освоено

2 Выполнение несложных такелажных работ по 
вертикальному и горизонтальному перемещениям;

Освоено

3 Выполнение муфтовых и фланцевых соединений 
трубопроводов малого диаметра.

Освоено

4 Устройство ограждения котлованов, временных мостов; Освоено
5 Проведение совместных работ с электрогазосварщиком па 

площадках, в колодцах, коллекторах;
Освоено

6 Проведение ревизии и ремонта фланцевой арматуры; Освоено
7 Шурфование подземных коммуникаций на пересечении с 

тепловыми сетями;
Освоено

8 Выполнение разборки, ремонта, сборки и установки 
трубопроводов, арматуры, компенсаторов диаметром до 
600 мм,

Освоено



ФИО стажера (полностью)
Т о п о р к о в а  А л и н а  А н д р е е в н а  

Место работы О Г4 ПО У «Белгородский 
индустриальный колледж»

(наименование ПОО)

Должность, п р е п о д а в а т е л ь

Подпись стажера

ДНЕВНИК 
производственной стажировки

Тема стажировки: «Ремонт котельного оборудования»

Дата прохождения стажировки: с 5. 11. 2019 г. по 12. 11. 2019 г. 

Стажировочная площадка: ООО «Белрегионтеплоэнерго»

г /  Белгородская \  
^̂ Региональная /  
’ ТеплоЗнерГ'ет*1ег'.*ая 

Компания 
'БЕЛРЕГИОНТЕПЯОЗНЕ^

'6сЛР£ГИ0 '

'Зонмэе*о!

Руководитель стажировочной 
Генеральный директор 
ООО «Белрегионтеплоэ / И. М. Коломацкий /

2019  г.



1. Дневник

Дата

Наименование 
изучаемых 

разделов, тем, 
вопросов, 

выполняемых 
видов работ К

ол
-в

о 
ча

со
в

Вид
стажировочной
деятельности

Место
выполнения

работ П
од

пи
сь

ру
ко

во
ди

те
ля

05.11.19

07.11.19

Эксплуатация и 
ремонтные работы 
на котельной 18 На предприятии Участок 

тепловых сетей 4 / ^ t

08.11.19 Техническое
_ освидетельство­ На Участок / р

12.11.19 вание котлов 18 предприятии тепловых сетей

Итого 36 У т .

2. Краткий отчет о стажировке

В период прохождения производственной стажировки на отраслевом 

предприятии ООО «Белрегионтеплоэнерго» я познакомилась с работой 

инженерной службы предприятия, производственно-технического отдела и 

производственных участков котельных.

На участке котельных я изучила особенности эксплуатации котельного оборудования 

на предприятии, присутствовала при выполнении ремонтных работ на котлах и 

техническом освидетельствовании котельного агрегата.

12.11.19 г. Топоркова А. А. /
11олпись Стажера

3. Форма представления информации о стажировке

- дневник производственной стажировки - 1 2  ноября 2019 г;

- справка о производственной стажировке -1 2  ноября 2019 г.



Оценка степени освоения общих и профессиональных компетенций:

4. Заключение руководителя стажировки:

№
п/п

Код
компетенции Наименование компетенции

Освоение 
компетенции 
(освоена/ не 

освоена)
Профессиональные компетенции

/. ПК2.1
Выполнять дефектацию теплотехнического 
оборудования и систем тепло- и 
топливо снабжен ия

освоена

2. П К 2.2
Производить ремонт теплотехнического 
оборудования и систем тепло- и 
топливоснабжен ия

освоена

3. П К 2.3 Вести техническую документацию ремонтных 
работ освоена

Общие компетенции

1. O K I
Понимать сущность и социальную значимость 
своей будущей профессии, проявлять к ней 
у  сто й ч ивы й интерес.

освоена

2. ОК2

Организовывать собственную деятельность, 
выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать 
их эффективность и качество.

освоена

3. О КЗ Принимать решения в стандартных и 
нестандартных ситуациях и неси за них 
ответственность.

освоена

4. ОК4

Осуществлять поиск и использование 
информации, необходимой для эффективного 
выполнения профессиональных задач, 
профессионального и личностного развития.

освоена

5. ОКЗ
Использовать информационно-коммуникативные 
технологии в профессиональной деятельности. освоена

6. ОК6
Работать в коллективе и команде, эффективно 
общаться с коллегами, руководством, 
потребителями.

освоена

7. ОК7
Брать на себя ответственность за работу 
членов команды (подчиненных), за результат  
выполнения заданий.

освоена

8. ОК8

Самостоятельно определять задачи 
профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно 
тонировать повышение квалификации.

освоена

9. ОК9
Ориентироваться в условиях частой смены 
технологий в профессионально^ деятельности освоена

12.11.2019 г. /Коломацкий И.М./
Подпись руководителя стажировки



5. Критерии оценки прохождения стажировки

№ Показатели качества выполнения 
работ/освоение материала Параметры (освоено/не освоено)

1.
Эксплуатация и ремонтные работы на 
котельной освоено

2. Техническое освидетельствование котлов освоено



З а в ь я л о в а  В е р о н и к а  И а ф и л ь е в н а
Место работы ОГЛ ПО У «Белгородски и 
индустриальный колледж»

(наименование ПОО)

Должность, п  р е п  о да а а т е л  ь

с - т г /
Подпись стажера г

°  /

ДНЕВНИК 
производственной стажировки

Гема стажировки: «Эксплуатация и ремонт систем обеспечения 
микроклимата»

krra прохождения стажировки: с 01.04.2019г. по 08.04.2019г.

I ажироиочнаи площадка: ИП Завьялов А.А.

ко под и'tcj I ь стажиро вочнои i глощадки 
i; I и в и j iyaj 1ЫI ы й и ре;u iрин им a tcj i ь /Завьялов  Л .А .

2019 г.



1. ДНЕВНИК

га [ !аимснование изучаемых 
разделов, тем, вопросов, 

выполняемых видов работ

Кол-во
часов

Вид
стажировочпой
деятельности

Место
выполнения

работ
(структурно

е
подразделе

нис)
к 19 Изуче11 ие иормативных 

до ку ме 11то в систем 
обеспечения 
ми кро климата

4 Обмен опытом, 
самостоятельная 

работа

Офис

1,19 Изучение схем
организации
микроклимата

4 Самостоятельная
работа,

1 фактическая 
работа

Офис

1,19 Изучение техники 
безопасности на 
строитель! 1 ых объектах

2 Самостоятельная
работа

Офис

1,19 Изучение техники 
безопасности при работе 
с пайкой

2 Самостоятельная
работа

Офис

\ . } 9 Изучение
эксплуатационных
характеристик
оборудования

4 Обмен опытом, 
самостоятельная 

работа

Объекты, на 
которых 

проводятся 
работы

1.19 Изучение схем 
автоматизации и 
диспетчеризации 
климатического 
оборудования

2 Обмен опытом, 
самостоятельная 

работа

Объек ты, на 
которых 

проводятся 
работы, 

офис
1,19 Изучение схем 

трассировки 
клим ати чес KOI'о 
оборудования

4 Самос то яте j  i ы i ая 
работа, обмен 

опытом

Офис
ру

ко
во

ди
те

ля



в  период прохождения производственной стажировки ознакомилась с 

>рмитивными документами ГОСТы, СНиП, своды правил СИ, инструкции по эксплуатации 

юрудоваиия обеспечения микроклимата. Изучены правила и техника безопасности при 

юведепии работ. Изучены тепловые схемы и трассировка, методы определения технического 

'стояния, монтажные и эксплуатационные работы.

!!К» апреля 2019 г. / Завьялова В.П./

2. Краткий отчет о стажировке

3. Форма представления информации о стажировке

чевник производственной стажировки -  09 апреля 2019 г 

правка о производственной стажировке -  09 апреля 2019 г

улключемне руководителя стажировки:
mi ка стсм спи освоения общих и профессиональных компетенций:

11/11 Код 11аименование компетенции Освоение
компетенции компстсш

(освоена/
освоена)

Профессиональные компетенции
ПК 1.1. Осуществлять пуск и останов 

тепло техн и чес кого оборудован ия и 
систем тепло- и топливоснабжения

Освоена

ПК 1.2 У правля т ь режим ам и работ  
теплотехнического оборудования и 
систем тепло- и топливоснабжения

Освоена

ПК 1.3 Осуществлять мероприятия по 
предупрежде/ / то, л о кал иза ц и и и 
ликвидации аварий теплотехнического 
оборудования и систем тепло- и 
топливоснабжения

Освоена

Общие компетенции
Освоена

ОК 1. Понимать сущность и социальную  
значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес.

О К 2. Организовывать собственную Освоена



ФИС) стажера (полностью)
К о б ч е н к о  А н г е л и н а  В л а д и м и р о в н а  

Место работы О ГА ПО У «Белгородски й 
индустриальный колледж»

(наименование I ЮО)

Должность п р е п о д а в а т е л ь

11одпись стажера

ДНЕВНИК 
и ро и з вод с I вс н ной стажи ро в к и

Тема стажировки: «Эксплуатация тепловых сетей»

а га прохождения стажировки: с 01.04.2019 г. но 12.04.2019г. 

! 'гажировочпая площадка: ООО «Белрегионтеплоэнерго»

2019 г.



1 . д п к в н и к
а 1 ^именование изучаемых 

разделов, тем, вопросов, 
выполняемых видов работ

Ко
л-

во
 

ча
со

в Вид
стажировочной
деятельности

Место выполнения 
работ

9-
()

( )j )га н и за i / и я э к с плуата ции 
1 п е п. ют exi шчес кого 
обо руд о ват ш ко т ел ьно й. 
Техническое
освидетельствование котлов.

8
На предпр пят и и

У част о к коте, чьи о й

9- ()ргаиизация эксплуатации На предприятии Участок те п. v овых
9 систем передачи тепловой 

энергии. Наладка и испытания 
1 п е п. 1 о в ы х с е т е й

8 сетей

Итого 16

2. Краткий отчет о стажировке

В период прохождения, производственной стажировки на отраслевом предприятии 

()() «белрегионтеплоэнерго» ознакомилась с работой инженерной службы предприятия. 

)продственно-технического отдела, производственных участков котельных и тепловых

Пи участке котельных изучила особенности организации эксплуатации оборудования 

выработке тепловой энергии на предприятии, технологию выполнения наладочных работ на 

п. /ах. присутствовала при гидравлических испытаниях котельного агрегата.

Па участке тепловых сетей познакомилась с проблемными вопросами в эксплуатации 

пловых сетей, технологией ликвидации аварийной ситуации на теплопроводе, выполнении 

шдочных мероприятий, гидравлических и температурных испытаний тепловой сети.

Подпись сгажсра

. Форма представлении информации о стажировке

дневник производственной стажировки -  12 апреля 2018г. 

правка о производственной стажировке -1 2  апреля 2018г.



I. Заключение руководи геля стажировки:
’.дспка степени освоения общих и профессиональных компетенций:

N" п/м Код
компетенции

ПК 1.1. 

ПК 1.2 

ПК 1.3

ОК 1. 

ОК 2.

ОК 3. 

О К 4,

ОК 5. 

ОК 6. 

ОК 7.

ОК 8 

О К 9

Наименование компетенции

Профессиональные компетенции
Осуществлять пуск и останов теплотехнического 
оборудования и систем тепло- и топливоснабж ения 
Управлять режимами работ теплотехнического 
оборудования и систем тепло- и топливоснабжения 
Осуществлять мероприятия по предупреждению, 
локализации и ликвидации аварий теплотехнического 
оборудования и систем тепло- и топливоснабжения 

Общие компетенции

Понимать сущность и социальную значимость своей 
будущей профессии, проявлять к ней устойчивый
интерес. __ ___________________
Организовывать собственную деятельность, выбирать 
типовые методы и способы выполнения 
профессиональных задач, оценивать их эффективность 
и качество.
Принимать решения в стандартных и нестандартных 
ситуациях и неси за них ответственность. 
Осуществлять поиск и использование информации, 
необходимой для эффективного выполнения 
профессиональных задач, профессионального и 
л и ч 11 ост /1 ого разеития.
Использовать информационно-коммуникативные
технологии в профессиональной деятельности. 
Работать в коллективе и команде, эффективно 
общаться с коллегами, руководством, потребителями. 
Брать на себя ответственность за работу членов 
команды (подчиненных), за результат выполнения 
заданий.
Самостоятельно определять задачи

профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать 
повышение квалификации.
Ориентироваться в условиях частой смены технологий 
в профессиональной деятельности

Освоение 
ком не тени 

и и 
(освоена/ 

не освоена)

Освоена

Освоена

Освоена

Освоена

Освоена

Освоена

Освоена

Освоена

Освоена

Освоена

Освоена

Освоена

12» апреля 2019 И.М. /
[ о д п и с ь

/ Коломацкий



Критерии оценки прохождения стажировки

1 кжазатсли качества выполнения 
работ/ос вое и и с м атер и ал а

11араметры (освоспо/нс 
освоено)

Орган из а ция э когчу am а ци и 
теплотехнического оборудования 
котел ьной. Тех ни чес кое 
освидетельствование котлов.

Освоено

Организация эксплуатации систем 
передачи тепловой энергии. Наладка и 
испытания тепловых сетей.

Освоено



ФИО стажера (полностью)
Фальков а Ирина Николаевна 

Место работы ОГЛПОУ «Белгородский инду­
стриальный колледж» "

(наименование 1КЮ)

Должность, преподаватель

Подпись стажера__

ДНЕВНИК  
производственной стажировки

Тема стажировки: « Основные направления деятельности персонала в сфере 
организационного, документационного и информационного обеспечения ра­
боты логистической компании»

Дата прохождения стажировки: с 14.10.19г. по 25.10.2019г.

Стажировочная площадка: ООО «Региональная служба доставки - 
Белгород»

Белгород
2019



1. ДНЕВНИК

Дата
№ 

те
м

ы Наименование разде­
лов, тем, вопросов и 

видов работ

Кол-
во

час.

Вид стажиро- 
вочной дея­
тельности

Место 
выполне­
ния работ

Подпись
руково­
дителя

I Раздел 1
Изучение основных 
направлений деятель­
ности системы управ­
ления персоналом в ор­
ганизации

14

14.10 1.1 Изучение структуры 
организации

2 Экскурсия Офис
компании ^ ...."

15.10 1.2 Основные логистиче­
ские продукты компа­
нии

4 Ознакомитель­
ная беседа

Офис
компании ‘г "

16.10 1.3 Основные принципы 
управления персоналом

4 Ознакомитель­
ная беседа. Са­
мостоятельная 

работа

Клиент­
ский зал.

Офис
компании

ф '

17.10 1.4 Организация деятель­
ности трудового кол­
лектива

4 Ознакомитель­
ная беседа. 

Наблюдение за 
деятельностью 
специалистов

Офис
компании

/

2 Раздел 2
Докумен­
ты,регламентирующие 
деятельность персонала 
компании

10

18.10 2.1 Документальное 
оформление работни­
ков организации

4 Ознакомитель­
ная беседа. 

Наблюдение за 
деятельностью 
специалистов

Отдел
кадров

/

19.10 2.2 Составление должност­
ных инструкций, штат­
ного расписания, раз­
личных положений

4 Ознакомитель­
ная беседа

Отдел
кадров

7
21.10 2.3 Оформление трудовых 

договоров
2 Ознакомитель­

ная беседа
Отдел
кадров

/

3 Раздел 3
Технология докумен­
тального оформления

8



логистических опера­
ций и ведение учета 
договоров

22.10 3.1 Программное обеспе­
чение организации для 
ведения документаль­
ного оформления логи­
стических операций и 
ведение учета догово­
ров

4 Ознакомитель­
ная беседа.

11аблюдение за 
деятельностью 
специалистов

Отдел
кадров

/

23.10 3.2 Состав реквизитов и 
требования к оформле­
нию документов.

4 Ознакомитель­
ная беседа. 

Работа в спе- 
циалиализиро- 

ванном про­
граммном 

обеспечении

Отдел
кадров

Раздел 4
Изучение основных 
принципов и требова­
ний в системе мотива­
ционного обеспечения 
деятельности персонала

4

24.10 4.1 Изучение основных 
направлений мотива­
ции сотрудников ком­
пании

2 Ознакомитель­
ная беседа. 

Наблюдение за 
деятельностью 
специалистов

Отдел
кадров

/

25.10 4.2 Документальное 
оформление стимули­
рующих выплат

2 Ознакомитель­
ная беседа. 

Наблюдение за 
деятельностью 
специалистов

Отдел
кадров

/

Итого 36



2. Краткий отчет о стажировке
_____ За время прохождения стаж ировки я познакомилась со структурой
логистической компании, работой отдела кадров оформлением кадровых 
документов и документов, регламентирующих деятельность персонала, си- 
стемой мотивации труда_________________________________________________

<25» октября 2019г.
11одпись стажера

3.Предложения по совершенствованию работы стажировочной илощад-

4. Форма представления информации о стажировке (указать вид, наименова­
ние, сроки)



5. Заключение руководителя стажировки:

№
п/п

Код компе­
тенции

-------—-------KUM1IC I

Наименование компетенции

енц и и :
Освоение компе­
тенции (освоена/ 

не освоена)

1 ПК 1.1
Профессиональные компетенции

Принимать участие в разработке стратегических и 
оперативных логистических планов на уровне 
подразделения (участка) логической системы с 
учётом целей и задач организации в целом.

Освоена

2 ПК 1.2 11ланировать и организовывать документооборот 
в рамках участка логической системы.

Освоена

Общие компетенции
1 ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость 

своей будущей профессии, проявлять к ней устой­
чивый интерес.

Освоена

2 ОК 2 Организовывать собственную деятельность, опреде­
лять методы и способы выполнения профессиональ­
ных задач, оценивать их эффективность и качество

Освоена

3 ОК 3 Решать проолемы, оценивать риски и принимать ре­
шения в нестандартных ситуациях .

Освоена
4 ОК 4 Осуществлять поиск и использование информа­

ции, необходимой для эффективного выполнения 
профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития.

Освоена

5 ОК 5 Использовать информационно- 
коммуникационные технологии для совершен­
ствования профессиональной деятельности

Освоена

6 ОК 6 Работать в коллективе и в команде, обеспечивать 
ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями.

Освоена

7 ОК 7 Славить цели , мотивировать деятельность подчинен­
ных, организовывать и контролировать их работу с 
принятием на себя ответственности за результат вы­
полнения заданий.

Освоена

8 ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессио­
нального и личностного развития, заниматься са­
мообразованием, осознанно планировать повыше­
ние квалификации.

Освоена

9 ОК 9 Ьыть готовым к смене технологий в профессиональ­
ной деятельности. Освоена



6. Критерии оценки прохождения стажировки

№ Показатели качества выполнения ра­
бот/освоение материала

Параметры (освое­
но/не освоено)

Условия признания 
прохождения стажи­
ровки успешной

1 Умение составлять различные доку­
менты, регламентирующие деятель­
ность персонала

освоено

Прохождение про­
фессионал ьно й 

стажировки при­
знано успешным

2 Умение оформлять трудовые догово­
ры

освоено

3 Умение осуществлять выбор основ­
ных направлений мотивации сотруд­
ников компании

освоено

4 Умение использовать специализиро­
ванное программное обеспечение ор­
ганизации

освоено

« 25» октября 2019 г. ______ / Г.Н. Стеценко /
Подпись^рйоводителя стажировки


