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электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)» 
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В анкетировании приняли участие 5 работодателей предприятий ПАО 

«Россети Центр» - «Белгородэнерго», ООО «Меридиан Энерго», ООО 

«Центрогипроруда», ООО «Энергомонтаж 31», ООО «Горпожтехника». 

Для анализа удовлетворенности работодателей качеством обучения 

обучающихся в ОГАПОУ «Белгородский индустриальный колледж» была 

разработана анкета «Оценка удовлетворенности работодателей качеством 

подготовки обучающихся ОГАПОУ «Белгородский индустриальный 

колледж». Оценка удовлетворенности проводилась путем анкетирования. 

На вопросы «Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической 

подготовки?» и «Насколько Вы удовлетворены уровнем практической 

подготовки?» 100% работодателей выбрали ответ «удовлетворены 

полностью». 

80% работодателей полностью удовлетворены способностью 

выпускников к адаптации и коммуникативными качествами, 10% - частично 

удовлетворены. 

80% работодателей удовлетворены дисциплиной и исполнительностью 

обучающихся и выпускников, 10% - частично удовлетворены. 

В ходе анкетирования только 60% работодателей отметили готовность 

обучающихся к самообразованию и развитию. 

Максимально работодателей оценили образовательную программу 

100%. 

Основным желаемым показателем при трудоустройстве работодатели 

отметили личное взаимодействие с выпускником в ходе практики и 

необходимы работники по специальности, которую имеет выпускник 

(большое количество вакансий). 

При оценке времени, необходимого молодому специалисту, чтобы 

овладеть основными навыками практической работы 100 % работодателей 

ответили – от 6 мес. до 1 года. 

Основными проблемами при адаптации работодатели называют низкую 

мотивацию к работе. 

В качестве предложений работодатели отметили необходимость 

трудоустройства по специальности в период обучения в колледже. 
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