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Краткая аннотациярабочей программы воспитания
Рабочая программа воспитания направлена на развитие личностиобучающихся, в том числе духовно-нравственное развитие, укреплениепсихического здоровья и физическое воспитание, гражданско-правовое ипатриотическое воспитание; воспитание экологической культуры;профессионально-личностное воспитание; культурно-эстетическоевоспитание.В рабочей программе указаны особенности организациивоспитательного процесса в ПОО, сформулированы цель и задачи воспитания,представлены виды, формы воспитательной работы и технологиивзаимодействия.Рассмотрен каждый модуль воспитательного направления спредставленными мероприятиями и проектами, которые направлены нарешение поставленной цели.Приложением к рабочей программе являются: календарный планспециальности образовательной организации.Рекомендуемой формой аттестации по программе воспитания являетсяформирование и оценка портфолио достижений выпускника, в том числеэлектронного.В рабочую программу в процессе реализации могут вноситьсяизменения.
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКАПримерная рабочая программа воспитания для общеобразовательныхорганизаций (далее — Программа) служит основой для разработки рабочейпрограммы воспитания основной образовательной программыобщеобразовательной организации.Программа разработана с учётом Федерального закона от 29 декабря 2012 г.№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развитиявоспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (распоряжениеПравительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р) и Планамероприятий по её реализации в 2021 — 2025 гг. (распоряжениеПравительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. № 2945-р),Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (УказПрезидента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400), федеральныхгосударственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) начальногообщего образования (приказ Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. №286), основного общего образования (приказ Минпросвещения России от 31мая 2021 г. № 287), среднего общего образования (приказ МинобрнаукиРоссии от 17 мая 2012 г. № 413), Пр-1964 Минпросвещения России от 15октября 2022года ( находящихся в ведении субъектов Российской Федерациидолжности советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскимиобщественными объединениями), Федеральный закон № 479-ФЗ «О внесенииизменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»(в части привлечения учеников к труду).Программа основывается на единстве и преемственностиобразовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится спримерными рабочими программами воспитания для организацийдошкольного и среднего профессионального образования.Рабочая программа воспитания предназначена для планирования иорганизации системной воспитательной деятельности; разрабатывается иутверждается с участием коллегиальных органов управления образовательнойорганизации, в том числе советов обучающихся, советов родителей (законныхпредставителей); реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности,
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осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками образовательныхотношений, социальными институтами воспитания; предусматриваетприобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям,включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения,принятым в российском обществе на основе российских базовыхконституционных норм и ценностей; историческое просвещение,формирование российской культурной и гражданской идентичностиобучающихся.Программа включает три раздела: целевой, содержательный,организационный.Приложение — календарный план воспитательной работы.При разработке или обновлении рабочей программы воспитания еёсодержание, за исключением целевого раздела, может изменяться всоответствии с особенностями образовательной организации:организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и ихродителей (законных представителей), направленностью образовательнойпрограммы, в том числе предусматривающей углублённое изучениеотдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы,особые образовательные потребности обучающихся.Пояснительная записка не является частью рабочей программывоспитания в образовательной организации.
РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

Название Содержание
Наименованиепрограммы

Примерная рабочая программа воспитания Областнойгосударственной автономной образовательной организации
Основаниядляразработкипрограммы

Настоящая программа разработана на основе следующихнормативных правовых документов:Конституция Российской Федерации;Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020№ 474«О национальных целях развития Российской Федерации напериод до 2030 года»;Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесенииизменений в Федеральный закон «Об образовании вРоссийской Федерации» по вопросам воспитанияобучающихся» (далее-ФЗ-304);Распоряжение Правительства Российской Федерации от12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий пореализации в 2021–2025 годах Стратегии развитиявоспитания в РоссийскойФедерации на период до 2025 года;
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Федерального государственного образовательногостандарта среднего профессионального образования поспециальности 27.02.05 «Системы и средства диспетчерскогоуправления», утвержденного приказом Министерстваобразования и науки Российской Федерации № 449 от07.05.2014 года, Приказ Министерства просвещения РФ от11.12.2020г. №712Федерального государственногообразовательного стандарта среднего общего образования,утвержденного Приказом Министерства образования инауки Российской Федерации от 17.05.2012 № 413, Письмодепартамента государственной политики в сфере среднегопрофессионального обучения Минпросвещения России от27.06.2022г. № 05-1028.Пр-1964 Минпросвещения России от 15 октября 2022года( находящихся в ведении субъектов Российской Федерациидолжности советника директора по воспитанию ивзаимодействию с детскими общественнымиобъединениями), Федеральный закон № 479-ФЗ «О внесенииизменений в Федеральный закон «Об образовании вРоссийской Федерации»( в части привлечения учеников ктруду).
Цельпрограммы

Цель рабочей программы воспитания –создание условий дляличностного развития обучающихся, их социализации иовладения 100% выпускников колледжа общимикомпетенциями посредством процесса управления и черезпроектную деятельность к окончанию периода обучения.
Срокиреализациипрограммы

2021-2025г.г.

Исполнителипрограммы Директор, заместитель директора (воспитательной работы,учебно-производственной), советник директора повоспитанию и взаимодействию с детскими общественнымиобъединениями, кураторы, преподаватели, сотрудникиучебной части, заведующие отделением, педагог-психолог,тьютор, педагог-организатор, социальный педагог, членыСтуденческого совета, представители Совета родителей,представители организаций - работодателей
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1.1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫВОСПИТАНИЯ

Миссия колледжа – формирование экономически устойчивогообразовательного учреждения с узнаваемым брендом, инновационнымиобразовательными технологиями, направленными на подготовкувысококвалифицированных кадров по наиболее востребованным иперспективным специальностям СПО, в соответствии с требованиямисовременных стандартов и потребностями региональной экономики.Колледж будущего является одной из региональных инновационныхплощадок, обладает современной инфраструктурой для подготовкивысококвалифицированных специалистов в соответствии с современнымистандартами и передовыми технологиями, которая располагает кприобретению практического опыта и формированию профессиональныхкомпетенций, помогающих выпускникам адаптироваться к производственнойдеятельности в кратчайшие сроки и способствующие быстромупрофессиональному и карьерному росту.Юридический адрес, адрес фактического местонахождения: 308002,Белгородская область, г. Белгород, пр. Б. Хмельницкого, д. 80.На сайте колледжа в интерактивном режиме отражается повседневнаяжизнь колледжа, размещается информация для обучающихся ипреподавателей, для абитуриентов (общая информация по направлениямподготовки, внутриколледжные, городские и международные мероприятия, вкоторых колледж принимает участие).На протяжении более 65 лет колледж имеет в социуме региона и областивысокий авторитет, сложившийся имидж, высокий конкурс на основныеспециальности, квалифицированный педагогический состав. В колледжесозданы традиции корпоративной культуры и преемственность поколений. Запоследние годы совместными усилиями руководителей колледжа иобучающимися создан бренд колледжа и девизом его является «Безупречныйимидж качества». Главными ценностями колледжа являются:- взаимоуважение и взаимопонимание;
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- нацеленность на сотрудничество и работу в команде;- стремление к личностному и профессиональному совершенствованию;- инициативность и творческий подход к делу;- активная жизненная позиция;- заинтересованность в эффективном развитии колледжа.

1.2. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В КОЛЛЕДЖЕВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии сФедеральным государственным образовательным стандартом среднегопрофессионального образования для ПОО, является частью основнойобразовательной программы ППСЗ.ПОО является одной из ведущих профессиональных образовательныхорганизаций Белгородской области по подготовке квалифицированныхспециалистов среднего звена для высокотехнологичных отраслей экономикирегиона. Основной целью деятельности колледжа является образовательная.Для реализации рабочей программы воспитания в образовательнойорганизации создана современная материально-техническая база: актовый зална 220 мест, кабинет самоуправления обучающихся, библиотека скомпьютерными технологиями, спортивный зал для танцевальной студии,скалодром площадью 165,6м2 , спортивный зала площадью 580м2 , учебно-спортивный комплекс, в который входят: бассейн площадью 438м2 ,спортивный зал площадью 618м2, тренажерный зал, стрелковый тирплощадью 310м2, общежитие на 300 мест. Структура построенияобразовательной организации характеризуется как студенческий городок.В колледже активно работают педагоги дополнительного образованияпо общеобразовательным программам различной направленностиестественно-научной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-гуманитарной.Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплексноевзаимодействие педагогических, руководящих и иных работниковобразовательной организации, советник по воспитанию и взаимодействию сдетскими общественными объединениями, обучающихся и родителей(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.Для реализации основных направлений в воспитательнойдеятельности, в колледже создана система взаимодействия с социальнымипартнерами области, взаимодействия с общественными молодежнымиорганизациями, с органами по делам молодежи города и области, органами
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охраны правопорядка, профилирующими и якорными предприятиямиобласти, музеями, библиотеками и другими культурными учреждениямиобласти.Для реализации рабочей программы воспитания инвалидами и лицамис ограниченными возможностями здоровья создаются специальные условия сучетом особенностей их психофизического развития, индивидуальныхвозможностей и состояния здоровья.

1.3. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫВОСПИТАНИЯ
Цель: создание условий для личностного развития обучающихся, ихсоциализации и овладения 100% выпускников колледжа общимикомпетенциями посредством процесса управления и через проектнуюдеятельность к окончанию периода обучения.

Задачи:
1. Формировать у обучающихся гражданско-патриотическую позицию,правовое сознание через реализацию социально-значимых программ ивовлечения в военно-патриотические движения.2. Способствовать формированию профессиональных качеств уобучающихся, способных к принятию ответственного решения черезвовлечение в конкурсы профмастерства, чемпионатного движения«Профессионалы» и наставничество и бизнес-ориентирующие программы ипроекты.3. Развивать творческийпотенциал студентов через участие в конкурснойдеятельности и вовлечение в систему дополнительного образования.4. Формировать устойчивую потребность вести здоровый образ жизни,систематически заниматься физической культурой и спортом.5. Создавать благоприятную социально-психологическую среду дляразвития, саморазвития, социализации обучающихся через работу социально-психологической службы и взаимодействие её со всеми участникамиобразовательного процесса.6. Формировать экологическую культуру уобучающихсяна основетрадиционных общечеловеческих ценностей через практико-ориентированную и проектную деятельность.7. Формировать у обучающихся активной социальной позиции,работы в коллективе и командечерез вовлечение в систему студенческогосамоуправления, волонтерское движение и другие студенческие объединения.
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Реализация программы воспитания направлена на развитие следующихобщих компетенций:ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности,применительно к различным контекстам.ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации,необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное иличностное развитие.ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать сколлегами, руководством, клиентами.ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию нагосударственном языке с учетом особенностей социального и культурногоконтекста.ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрироватьосознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей,применять стандарты антикоррупционного поведения.ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению,эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения иукрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности иподдержания необходимого уровня физической подготовленности.ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональнойдеятельности.ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственноми иностранном языке.ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планироватьпредпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.
Личностные результатыреализации программы воспитания(дескрипторы)

КодличностныхрезультатовреализациипрограммывоспитанияОсознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующийприверженность принципам честности, порядочности, открытости,экономически активный и участвующий в студенческом итерриториальном самоуправлении, в том числе на условияхдобровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующийв деятельности общественных организаций
ЛР 2

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеаламгражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свободграждан России. Лояльный к установкам и проявлениямпредставителей субкультур, отличающий их от групп с
ЛР 3
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деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующийнеприятие и предупреждающий социально опасное поведениеокружающихПроявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда,осознающий ценность собственного труда. Стремящийся кформированию в сетевой среде личностно и профессиональногоконструктивного «цифрового следа»
ЛР 4

Демонстрирующий приверженность к родной культуре,исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу,малой родине, принятию традиционных ценностеймногонационального народа России
ЛР 5

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовностьк участию в социальной поддержке и волонтерских движениях ЛР 6
Осознающий приоритетную ценность личности человека;уважающий собственную и чужую уникальность в различныхситуациях, во всех формах и видах деятельности. ЛР 7
Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителямразличных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иныхгрупп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляциикультурных традиций и ценностей многонациональногороссийского государства

ЛР 8

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового ибезопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либопреодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивныхвеществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическуюустойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихсяситуациях
ЛР 9

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужойбезопасности, в том числе цифровой ЛР 10
Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающийосновами эстетической культуры ЛР 11
Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи ивоспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье,ухода от родительской ответственности, отказа от отношений сосвоими детьми и их финансового содержания

ЛР 12

1.4. Виды, формы, методы воспитательной работы и видывзаимодействияРеализация поставленных задач рабочей программы воспитанияосуществляется через виды воспитательной деятельности:а) познавательная деятельность направлена на развитие познавательныхинтересов, накопление знаний, формирование умственных способностей ипрочее, осуществляется в ходе учебных занятий через взаимодействиеобучающегося с преподавателем, с другими обучающими, а также присамостоятельном выполнении учебных задач;
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-основные формы организации познавательной деятельности: учебныезанятия, экскурсии, олимпиады, лектории и т.п.;-соответствует профессионально-личностному направлениювоспитательной работы;б) общественная деятельность направлена на формированиесоциального опыта обучающегося, предполагает участие обучающихся ворганах студенческого самоуправления, различных молодежныхобъединениях в образовательной организации и вне её;-основные формы организации деятельности: работа органовстуденческого самоуправления, волонтерское движение, объединений и др.;-соответствует гражданско-правовому и патриотическому направлениювоспитательной работы;в) ценностно-ориентационная, художественно-эстетическая и досуговаядеятельность направлена на формирование отношений к миру, убеждений,взглядов, усвоения нравственных и других норм жизни людей, а также наразвитие художественного вкуса, интересов, культуры личности,содержательный организованный отдых;-основные формы организации деятельности: занятия в клубах поинтересам, проведение праздничных мероприятий, беседы, дискуссии,диспуты по социально-нравственной проблематике др.;-соответствует духовно-нравственному и культурно-эстетическомунаправлению воспитательной работы;г) спортивно-оздоровительная деятельность направлена на сохранениеи укрепление здоровья обучающегося:-основные формы организации деятельности: спортивные игры,соревнования, походы и др.-соответствует направлению работы по воспитанию здорового образажизни и экологической культуры;Все виды воспитательной деятельности реализуются как в учебной, таки во внеучебной деятельности обучающихся.В учебной деятельности:Содержание учебного материала обеспечивает интеллектуальноеразвитие обучающегося, его профессиональное становление. Студентовладевает системой научных понятий, закономерностей, профессиональнойтерминологией, основами профессиональной деятельности, в ходе которойформируется отношение обучающегося к будущей профессии, мотивация ктруду.При взаимодействии преподавателя и обучающегося в ходе учебногозанятия основой является увлеченность педагогического работникапреподаваемой дисциплиной, курсом, модулем, а также уважительное,доброжелательное отношение к обучающемуся. Помощь педагога вформировании опыта преодоления трудностей в освоении новогоспособствует мотивации обучающегося к обучению и к профессиональнойдеятельности.
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Создание в ходе учебных занятий опыта успешного взаимодействияобучающихся друг с другом, умение выстраивать отношения в мини-группе,в обычной учебной группе – важное социальное умение, помогающее нетолько в профессиональном, но и в социальном становлении личности.Самостоятельная работа обучающихся обеспечивает опытсамостоятельного приобретения новых знаний, учит планированию идостижению цели.Организация образовательного процесса создает для каждогообучающегося атмосферу активного, творческого овладения квалификацией.Во внеучебной деятельности.В процессе внеучебной деятельности реализуются все направлениявоспитательного воздействия. Основные качества и свойства личностиразвиваются у обучающихся через воспитание трудом, воспитаниетворчеством, через опыт социального взаимодействия, опыт личностныхдостижений и самоутверждения.Воспитание во внеучебной деятельности осуществляется через системувоспитательных мероприятий, через создание комфортной обучающей ивоспитывающей среды, позитивного профессионального и социальногоокружения.Основные формы организации воспитательной работы выделяются поколичеству участников данного процесса:а) массовые формы работы: на уровне района, города, на уровнеобразовательной организации;б) мелкогрупповые и групповые формы работы: на уровне учебнойгруппы и в мини-группах;в) индивидуальные формы работы: с одним обучающимся.В воспитательной работе используются методы прямого и косвенногопедагогического влияния на обучающихся.
Методы прямого педагогическоговлияния Методы косвенногопедагогического влиянияКорректировка поведения Формирование установки насамосовершенствованиеПовторение по образцу УбеждениеТребование СтимулированиеКонструктивная критика Создание ситуации успехаСоревнование Выражение доверияПоощрение Осуждение

Методы прямого педагогического влияния применяются в конкретныхили искусственно создаваемых ситуациях, когда педагогический работник(куратор, педагог или мастер производственного обучения) сразу можетскорректировать поведение обучающегося, или его отношение кпроисходящему.
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Методы косвенного педагогического влияния предполагают созданиетакой ситуации в организации деятельности (учебной и внеучебной), прикоторой у обучающегося формируется соответствующая установка насамосовершенствование, на выработку определенной позиции в системе егоотношений с обществом, преподавателями, другими обучающимися.При проведении воспитательных мероприятий используется сочетаниеметодов прямого и косвенного педагогического влияния.В ходе реализации рабочей программы осуществляетсясистемавзаимодействия между всеми субъектами воспитательного процесса.Субъекты воспитательногопроцесса - участникивзаимодействия
Направления взаимодействия

Студенческое самоуправление,обучающиеся Разработка социальных проектов,работа студенческих СМИРодители, законные представители Вовлечение родителей в проводимыемероприятия, проведение опросов,анкетированиеПреподаватели Совместное обсуждение вопросоворганизации и повышения качествареализации программы воспитанияРуководящие работники ПОО контроль качества мероприятий,оценка уровня их безопасности ивовлеченности обучающихся
Представители профессиональногосообщества(работодатели),социальные партнеры

Проведение мероприятий с участиемсоциальных партнеров иработодателей
Виды взаимодействия:-сохранение и преумножение традиций,-коллективные дела и «соревновательность»,-наставничество.Применяемые виды взаимодействия основываются на системномподходе к воспитанию, предусматривают создание доброжелательныхотношений между всеми субъектами воспитательного процесса и являютсяосновой для положительных личных и деловых отношенийВ ходе применения видов взаимодействия и сотрудничества междусубъектами осуществляется взаимопознание, взаимопонимание,взаимоотношение, взаимные действия, взаимовлияние.Ведущим в воспитательной работе является эмоциональный компонентвзаимодействия, при котором значительные эмоционально-энергетическиезатраты на взаимодействие субъектов должны всегда оставатьсяпозитивными.
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1.5. Информационное обеспечение воспитательной работы
Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своейинфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной имультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированнымоборудованием.
Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:
 информирование о возможностях для участия обучающихся всоциально значимой деятельности; информационную и методическую поддержку воспитательнойработы; планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения; мониторинг воспитательной работы; дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся,педагогических работников, органов управления в сфере образования,общественности); дистанционное взаимодействие с другими организациямисоциальной сферы.Информационное обеспечение воспитательной работы включает:комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупностьтехнологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры идр.). Система воспитательной деятельности образовательнойорганизации представлена на сайте организации.

2. СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
Содержание рабочей программы воспитания отражается черезнаправления воспитательной работы, определенные через Стратегию развитиявоспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденнымраспоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. №996-р.

2.1. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
Ценностными основами воспитательной работы служат уважение кличности обучающегося, сохранение его психического и нравственногоблагополучия, ценностных ориентаций, личностное развитие ипрофессиональное становление.Рабочая программа воспитания имеет модульную структур и включаетв себя 7 модулей:

1)Гражданско-правовое и патриотическое воспитание.2) Профессионально-ориентирующее воспитание (развитие карьеры).
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3) Культурно-творческое воспитание.4) Спортивное и здоровьесберегающее.5) Социально-психолого-педагогическое сопровождение обучающихся (в т.ч.профилактика асоциального поведения).6) Экологическое воспитание.7) Студенческое самоуправление.

2.1.1. МОДУЛЬ 1. ГРАЖДАНСКО- ПРАВОВОЕ ИПАТРИОТИЧЕСКОЕВОСПИТАНИЕ
Цель: формирование у обучающихся гражданскую ответственность,правовое сознание через реализацию социально-значимых программ ивовлечения в военно-патриотические движения.Задачи:1.Развивать патриотические качества личности, позитивные жизненныеустановки, активную гражданскую позицию путем вовлечения в мероприятиягражданско-патриотической направленности.2. Формировать у студентов интерес к историческому прошлому России,приобщение к культурному наследию Белгородчины, формированиеисторической памяти путем вовлечения в реализацию программ посохранению российской культуры, в мероприятиях духовной, нравственнойнаправленности.3. Формировать гражданскую ответственность за будущее своей страны черезорганизацию работы отряда Юнармии и студенческого отряда содействияполиции, реализацию проекта «Активный студент».

ПЕРЕЧЕНЬОСНОВНЫХ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХМЕРОПРИЯТИЙ,реализуемых по модулю 1:Всероссийские проекты: «Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/;«Большая перемена», «Моя страна — моя Россия», «Разговоры о важном»,Всероссийский проект «Я познаю Россию»
Уровеньпроведения Мероприятия

Регион, район,город -участие во Всероссийских акциях, конкурсахпосвященных значимым отечественным имеждународным событиям («Бессмертный полк»,«Георгиевская лента», «Эстафета памяти» и др);- проведение мероприятий Дни Воинской Славы;-участие в мероприятиях Юнармии;-участие в акции Бессмертный полк, Свеча памяти;-участие в региональных волонтерских акциях,

https://rsv.ru/
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-участие в военно-патриотических лагерях,-участие в региональных, районных конкурсах,гражданско-правовой и патриотическойнаправленности;- участие обучающихся в конкурсе «Лучший клубмолодого избирателя»;-участие в реализации регионального проекта«Активный студент»;- Участие в региональных и Всероссийских конкурсахпо противодействию коррупции, правонарушений;-Разговоры о важном;- Всероссийская акция «Мы – граждане России!»-мероприятия, посвященные Сталинградской битвы;-мероприятия, посвященные Курской битве;-Всероссийская военно-спортивная игра «Победа».
Образовательнаяорганизация - реализация проекта «Родина-Россия-Белгородскийкрай»;-торжественные мероприятия, посвященные 65 летиюобразования колледжа;- торжественные мероприятия: Дню памяти, погибшихв Беслане, Дню памяти, погибших в ДТП, Дню памятипогибших в радиационных авариях и катастрофах, ДнюРоссии и других;- конкурс военно-патриотической песни; конкурсвоенно-патриотических стихов и произведений;- концертные программы, посвященные памятным изначимым датам России: 1 сентября – День знаний;День учителя, 23 февраля – День защитникаОтечества, 8 марта – Международный женский день, 9мая – День Победы;участие в интеллектуальных играх «Дебаты»;радиогазеты приуроченных событий, кгосударственным и национальным праздникамРоссийской Федерации, памятным датам и событиямроссийской истории и культуры;-встречи с выпускниками разных лет;-конкурс(выставка) плакатов/стенгазет (флешмоб иликвест), посвященных государственным праздникам,памятным датам и отмечаемым событиям: 4 ноября –День народного единства, 25 января – Татьянин день(праздник студенчества), 1 апреля – День смеха, 1 мая– -Праздник весны и труда, 1 июня – Международныйдень защиты детей, 12 июня – День России;



18

-месячник военно-патриотической работы;-конкурс военной песни к Дню победы;-трудовые субботники и десанты;-участие отряда содействия полиции «Белгородец» вобластных соревнованиях;-участие Киберволонтёры в работе по профилактикеэкстремизма и терроризма; конкурсыисследовательских работ;-формирование и работа клуба молодого избирателя«Голос»;-встречи с организацией «Дети войны».Учебная группа -тренинги командообразования и командные игры;-дискуссии, диспуты о семейных ценностях,социальных проблемах молодежи и семьи, в том численаправленные на предупреждение асоциальныхявлений;-исторические квесты;-экскурсии в православные храмы города и области,встречи со священнослужителями-тематические классные часы «Моя семья», «Союзсердец – семьи начало»;-цикл бесед «День семьи», «День матери»;-проведение мероприятий, посвященныхмеждународному Дню толерантности (16 ноября):-встречи с поэтами и писателями;-цикл бесед об этикете;-лекторий о противодействии коррупции;-кураторские часы с дискуссиями об общечеловеческихценностях, решением моральных дилеммиосуществлением нравственного выбора;- дискуссии по вопросам профилактики экстремизмана национальной и религиозной почве;-организация деятельности «Волонтеров Победы»,социальных волонтеровИндивидуальный -наблюдение куратора за вовлеченностью каждогообучающегося в проводимые мероприятия;-создание благоприятных условий для приобретенияобучающимся опыта осуществления социальнозначимых дел;-проведение индивидуальных консультацийобучающегося с психологом (при необходимости) повопросам социальной адаптации в студенческой среде,в профессиональном окружении;-проведение индивидуальных консультаций
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обучающегося с психологом по вопросамтолерантности, нравственного выбора и социальногоповедения.
Содержание педагогического взаимодействия по модулю 1.Субъект педагогическое взаимодействия

Студенческоесамоуправление
-работа студенческого совета, проведениеанкетирования и опросов обучающихся по проведенныммероприятиям;-разработка социальных инициатив обучающихся имероприятий по социальному взаимодействию;- участие волонтерского отряда «Татьяна» в проектахрегиона, направленных на формирование активнойгражданской и патриотической позиции; волонтерскийрейд «С заботой о ветеранах»;участие студентов в работе дисциплинарных комиссий;участие студентов в разработке и обсуждениилокальных нормативных актов, касающихся проведениявнеучебной деятельности и проведения массовыхмероприятий;- участие в научных конференциях, конкурсах поизучению истории малой родины; участие ввидеолекториях патриотической тематики совместно ссоциальными партнерами: публичной библиотекой,музеями-работа информационного совета обучающихся,освещение в студенческих средствах массовойинформации (на информационных стендах, всоциальных сетях и др.) о проводимых мероприятиях.Родители(законныепредставители)несовершеннолетних обучающихся

-проведение опросов и анкетирования родителей порезультатам проводимых мероприятий;-проведение индивидуальных консультаций родителейс психологом по вопросам социальной адаптацииобучающегося;-проведение индивидуальных консультаций родителейс психологом по вопросам толерантности,нравственного выбора, предупреждения асоциальныхпроявлений.Преподаватели -совместное обсуждение вопросов повышения качествавоспитательных мероприятий, развитие социально ипрофессионально значимых качеств личности:трудолюбия, стрессо -устойчивости, умения работать врежиме многозадачности, высокой неопределенности и(или) в сжатые сроки
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Руководящие ипедагогическиеработники
-контроль руководящими работниками качествапроводимых воспитательных мероприятий, оценкауровня их безопасности и вовлеченности обучающихся

2.1.2. МОДУЛЬ 2. ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОРИЕНТИРУЮЩЕЕ ИТРУДОВОЕ ВОСПИТАНИЕ (РАЗВИТИЕ КАРЬЕРЫ)

Цель: формирование профессиональных качеств у обучающихся,способных к принятию ответственного решения через вовлечение вконкурсы профмастерства, чемпионатного движения «Профессионалы»России, наставничество и бизнес-ориентирующие программы и проекты.Задачи:1. Способствовать развитию интереса к специальности, к избраннойпрофессии, развить стремления практически овладеть мастерством ввыбранной профессии, воспитание уважения к людям труда, ихдостижениям.2. Вовлекать студентов в олимпиады, конкурсы профессиональногомастерства, в бизнес-ориентирующие программы и проектыразличныхуровней.

ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ,реализуемых по модулю 2:
Федерального проекта «Молодые профессионалы (Повышениеконкурентоспособности профессионального образования)»Региональный проект «Молодые профессионалы (Повышениеконкурентоспособности профессионального образования)», «Код будущего»,Всероссийские проекты: «Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/Молодёжный кубок по менеджменту «Управляй»Всероссийский конкурс «Время карьеры», «Время 31-х»Уровеньпроведения Мероприятия
Регион, район,город -участие во Всероссийских, региональных, конкурсах«Профессионалы» России, «Абилимпикс»,региональном и Всероссийском этапе олимпиадыпрофессионального мастерства;- участие в региональном конкурсе «Парад профессий»- мероприятия Всероссийской программы "Днифинансовой грамотности" с приглашениемспециалистов Центробанка РФ.

https://лидерыроссии.рф/
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Образовательнаяорганизация -встречи с социальными партнерами, спредставителями трудовых династий, выпускникамиПОО, ветеранами труда, представителями бизнеса,работниками Цент-ров занятости населения ,«Диалогна равных» встречи обучающихся колледжа свыпускниками, ведущимилидерами производства города, области, Россиии т.д.;- круглые столы по темам: «Как найти работу», «Какнаписать резюме?» и т.д.;- научно-практические конференции по основампредпринимательства;-студенческие проекты и исследования по проблемамповедения на рынке финансовых услуг и в сфере пред-принимательства, в сфере бережливых технологий;- дни/недели правовой и финансовой грамотности;-участие во всероссийской акции Тотальный диктант;-получения дополнительного профессиональногообразования для обучающихся колледжа;-проведение «Дня (недели, декады) специальности;-демонстрация профессиональных достиженийобучающихся; мастер-классы старшекурсников;-конкурс индивидуальных проектов;-проведение предметных недель, олимпиад, научно-практических конференций по общеобразовательным,профессиональным дисциплинам, модулям;-мероприятия по правовому просвещениюобучающихся колледжа;- участие в общественных инициативах и проектах,имеющих коммерческий результат-конкурс социаль-ных проектов "Социальное предпринимательство";-разработка и презентация бизнес-идей;- родительские собрания на тему «Трудовое воспитаниеподростка в семье».Учебная группа -экскурсии на производство;-встречи с работодателями;ветеранами профессии,представителями трудовых династий;-кураторские час «О правилах внутреннего распорядкаобучающихся»; «Особенности проведенияпрактического обучения»; «Организациягосударственной итоговой аттестации поспециальности», «Что такое профессиональная этикаи личностно-профессиональный рост обучающегося»;диспуты, деловые игры «Что я знаю о своейпрофессии?», «В чём секрет успеха»;
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- изготовление наглядного и стендового материала вкабинетах и мастерских колледжа; организованноедежурство в учебномкабинете \ лаборатории;экскурсии на предприятия;-анализ материалов учебных достижений в портфолиообучающегося;индивидуальные беседы с обучающимся куратора,преподавателей по результатам текущего контроля ипромежуточной аттестации, оказание помощи (принеобходимости) для повышения качества обучения;-организация деятельности событийных волонтеров;- анкетирование обучающихся с целью выявленияпредпринимательских намерений;-публичная защита предпринимательскихпроектов/бизнес-планов (по итогам изучениядисциплины).Индивидуальный -наблюдение куратора за посещением учебныхзанятий, успешностью, профессиональнымстановлением каждого обучающегося учебной группы;-внедрение методологии наставничества, в том числепосредством привлечения к этой деятельностиспециалистов- практиков;-анализ учебных достижений в портфолиообучающегося;- индивидуальные беседы по формированиюпредпринимательской инициативы;-индивидуальное сопровождение обучающихся приразработке проектов.

Содержание педагогического взаимодействия по модулю2:Субъект педагогическое взаимодействия
Студенческоесамоуправление

-работа студенческого совета, проведениеанкетирования и опросов обучающихся по выявлениюудовлетворенностью качеством обучения и условиямиобразовательного процесса;-участие студентов в работе стипендиальных комиссий;участие студентов в разработке и обсуждениилокальных нормативных актов, касающихся процессаобучения;-работа информационного совета обучающихся,освещение в студенческих средствах массовойинформации (на информационных стендах, всоциальных сетях и др.) обучающихся, имеющих
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достижения в обучении.Родители(законныепредставители)несовершеннолетних обучающихся

-родительские лектории для повышения педагогическойкультуры родителей (законных представителей)несовершеннолетних обучающихся;-родительские собрания, посвященные вопросаморганизации обучения и результатов освоенияобучающимися образовательной программы;-проведение опросов и анкетирования родителей повыявлению удовлетворенностью условиямиобразовательного процесса.Преподаватели -взаимодействие куратора учебной группы спреподавателями, работающими в учебной группе, повопросам успешности освоения обучающимисяобразовательной программы;-совместное обсуждение вопросов повышения качестваобучения на педагогическом совете, цикловыхкомиссиях, советах отделенияРуководящие ипедагогическиеработники
-контроль руководящими работниками образовательнойорганизации выполнения расписания внеурочныхвоспитательных мероприятий, правильности исвоевременности заполнения документации;-посещение уроков и внеурочных воспитательныхмероприятий с целью контроля качества усвоенияобучающимися образовательной программы.2.1.3. МОДУЛЬ 3. КУЛЬТУРНО-ТВОРЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ

Цель: Развитие творческого потенциала у обучающихся через участие вконкурсной деятельности и вовлечение в систему дополнительногообразования.Задачи:1.Развивать творческий потенциал у обучающихся посредством ихвовлечения в культурно-творческую деятельность.2.Формировать умение работать в коллективе и команде, содействоватьсамореализации и саморазвитию обучающихся через участие в проектах ипрограммах в сфере поддержки талантливой молодежи.3. Развивать систему дополнительного образования культурно- творческойнаправленности.
ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХМЕРОПРИЯТИЙ,реализуемых по модулю 3:Национальный проект «Культура», «Большая перемена», Всероссийскийпроект «КУЛЬТ. УРА», Проект по развитию и поддержке детского творчества«Всероссийская Юниор-Лига КВН», Грантовый конкурс молодежныхинициатив, Федеральный проект по развитию межкультурного диалога и
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популяризации культурного наследия народов России в среде учащейсямолодежи «Мы вместе: Разные. Смелые. Молодые»Уровеньпроведения Мероприятия
Регион, район,город -участие во Всероссийских, региональных, районныхсобытиях культурологической направленности;-Реализация проекта «Большая перемена»Образовательнаяорганизация -работа кружков: танцевального, театрального,вокального; КВН.-работа клубов по интересам; работа медиаслужбыобучающихся;-международных и всероссийских событияхкультурологической направленности;-участие в областных конкурсах: «Студенческаявесна», «Созвездие талантов», участие воВсероссийской акции «Белый цветок»; участие внаучно-практических конференциях «Иосафовскиечтения», «Разные семьи–общие ценности» и др.участие в акциях: «Духовное наследие», «Без памятинет традиций, без традиции нет воспитания» ит.д.;участие в акции «Ночь музеев», «День вбиблиотеке».участие в акции «Ночь музеев», «День вбиблиотеке». участие в фотоконкурсе «Мой день вколледже», участие в конкурсе хештеков «День добраи красоты»; проведение ярмарки: «Масленица к нампришла» и др.; концерты: «Мы разные, но мы вместе!»и др.; игры: «Моя семья» и др.;-квесты: «Дорогою добра» и др.; круглые столы:«Семья – исток нравственных отношений в историичеловечества» и др.; социальные проекты: «Нашенаследие» и др.; викторины: «Культура и мы», «Моиродные, милые места…»; кинолектории; творческиевечера: «Мир, с которым я дружу» и т.д.;-участие в мероприятиях «Рождественские чтения»,«Пасхальные праздники»;-проведение акции: «Месяц семьи и семейныхценностей», «День Матери», «День Отца» и др.;организация работы консультативного пункта«Телефон доверия»;проведение радио-газет приуроченных к событиям.-посещение кинотеатров, театров и филармонии города-конкурсы рисунков, буклетов;-интеллектуальные игры;-флешмобы.
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Учебная группа -экскурсии в музеи, знакомство с историко-культурными этническим наследием края;-социальные инициативы студентов, в том числеподготовка праздничных концертов к выпускныммероприятиям;-кураторские часы с дискуссиями об общечеловеческихценностях, решением моральных дилемм иосуществлением нравственного выбора; дискуссии повопросам профилактики экстремизма на национальнойи религиозной почве и др.;тематические классныечасы: «Россия в сердце моем», «Будьте счастливы ичеловечны», «Пороки современного общества» и др.;литературно-музыкальные композиции (гостиные,балы и др.): «Наполним музыкой сердца», «Душиволшебное светило», «Под открытым зонтиком добра»и др.;-социальные инициативы студентов, в том числеподготовка праздничных концертов и дискотек к Днюпосвящения в студенты, Новому году, ДеньРоссийского студента, празднику 8 марта, выпускныммероприятиям и др.;-организация деятельности волонтеров культуры.Индивидуальный -наблюдение куратора за индивидуальнымипредпочтениями обучающегося, взглядами,приоритетами.;-анализ результатов творческого самовыраженияобучающегося, его социального опыта по материалампортфолио обучающегося;-индивидуальные беседы куратора с обучающимся поформированию эмоциональной грамотности,предупреждению асоциальных проявлений.
Содержание педагогического взаимодействия по модулю 3:Субъект педагогическое взаимодействия

Студенческоесамоуправление
-работа студенческого совета, работа советаобщежития, организация, проведение и анализстуденческих мероприятий;-работа информационного совета обучающихся,освещение в студенческих средствах массовойинформации (на информационных стендах, всоциальных сетях и др.) о проводимых мероприятиях, оработе кружков, студий, клубовРодители(законные -проведение опросов и анкетирования родителей порезультатам проводимых мероприятий;
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представители)несовершеннолетних обучающихсяПреподаватели -совместное обсуждение вопросов качества ирезультативности студенческих инициатив, развитиесоциально и профессионально значимых качествличности: развитие творчества, инициативности,эмоциональной грамотности обучающихсяРуководящие ипедагогическиеработники
-контроль руководящими работниками режима работыкружков, студий, клубов, качества проводимыхвоспитательных мероприятий, оценка уровня ихбезопасности и вовлеченности обучающихся;-открытые дискуссионные педагогические площадки поэффективному взаимодействию с обучающимися припроведении воспитательных мероприятий;-работа с кураторами, педагогическимиработникамиобразовательной организации поэффективному использованию их творческогопотенциала, повышение их коммуникативной,информационной компетентности

2.1.4. МОДУЛЬ 4. СПОРТИВНОЕ И ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩЕЕВОСПИТАНИЕ (ВОСПИТАНИЕ КУЛЬТУРЫ ЗДОРОВЬЯ)
Цель: Формирование устойчивой потребности у обучающихся вестиздоровый образ жизни, систематически заниматься физической культуройи спортом.Задачи:1.Формировать ответственное отношение к собственному здоровью, стойкуюмотивацию на основы здорового образа жизни, культуры общения имежличностные отношения.2.Выявлять сильнейших спортсменов и создавать условия длясовершенствования спортивного мастерства.3.Вовлекать обучающихся в проекты городского округа, областифизкультурно-спортивной и оздоровительной деятельности, связанных спопуляризацией здорового образа жизни, спорта.

ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ, реализуемых помодулю 4: Нацпроект «Здоровая Нация»Уровеньпроведения Мероприятия
Регион, район, -участие в областной спартакиаде по 8 спортивным
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город направлениям;-участие в акциях «Зарядка с чемпионом», Деньздоровья;-участие в спортивных и физкультурно-оздоровительных мероприятиях, сдача норм ГТО;-участие в проектной деятельности, направленной наздоровый образ жизни;-участие в региональных проектах «Я на спорте»,«Беги!», «Лыжня России».-участие в акциях за здоровый образ жизни «Стоп-ВИЧ»,«Нет наркотикам», «Осторожно, туберкулез!», «Обменсигарета на конфету», «Вирусы в нашей жизни!»,«Здоровые зубы–здоровый ты!»;-участие в межведомственных операциях «Каникулы»,«Дети России», «Безопасное лето» и т.д.;-участие в социально-психологическом тестированииобучающихся;-участие в научно-практическихконференциях–«Современные проблемы формированияздорового образа жизни студенческой молодежи» и т.п.;-участие в заседаниях круглого стола на темы: «Форми-рование культуры здорового образа жизни вмолодежной среде», «Формирование у молодежимотивации к здо-ровому образу жизни» и т.д.Образовательнаяорганизация -работа спортивных секций;-спортивные соревнования, совместные спортивныемероприятия с социальными партнерами;-работа спортивных секций: плавание, баскетбола,волейбола, стрелковый тир, многоборье и др.;- осенний кросс для отдельных курсов;-спортивные соревнования по волейболу, баскетболу,легкой атлетике;- сдача норм ГТО;-турнир по мини-футболу, волейболу и т.д.;-участие в работе волонтерского отряда колледжа заздоровый образ жизни «В стиле ЗОЖ»;-участие во встречах с медицинскими работниками;-конкурс мультмедийных презентаций обучающихся поформированию и укреплению здоровья, пропагандездорового образа жизни;- встречи с представителями правоохранительныхорганов, с работниками центра семьи и детства.Учебная группа - тематические классные часы: «Красота в нашейжизни», «Здоровым быть модно», «Все в твоих руках»,«Депрессия и способы борьбы с ней», «Активный
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отдых», «Пивной алкоголизм»;-круглый стол «Энергетические напитки: вред илипольза?»; конкурс эссе «Колледж – территория здоровыхи успешных людей!»;-турниры приуроченные различным датам и событиям:Всемирному дню борьбы со СПИД, всемирному днюмолодёжи, Дню народного единства и пр. кураторскиечасы о вредных привычках, здоровом питании,здоровом образе жизни, встречи с лидерами Российскогоспорта, встречи с медицинскими работниками. и др.;-кураторские часы с дискуссиями о правилахбезопасности на дорогах, безопасности в быту, овредных привычках, здоровом питании, профилактикевредных привычек;-выпуск стенгазет «Мы за Жизнь», «Быть здоровым-этомодно».Индивидуальный -индивидуальные беседы куратора с обучающимся поформированию здорового образа жизни и режимаработы спортивных секций на базе колледжа;-индивидуальные беседы с обучающимися на темы:«Способы борьбы со стрессом», «О соблюдении режиматруда и отдыха, профилактике различных заболеваний».
Содержание педагогического взаимодействия по модулю 4:Субъект педагогическое взаимодействия

Студенческоесамоуправление
-работа информационного совета обучающихся:освещение в студенческих средствах массовойинформации (на информационных стендах, всоциальных сетях и др.) о проводимых мероприятиях,работы секций и проводимых мероприятий, пропагандаЗОЖ;-организация деятельности «Волонтеров здоровья»Родители(законныепредставители)несовершеннолетних обучающихся

-проведение опросов и анкетирования родителей порезультатам проводимых мероприятий

Преподаватели -совместное обсуждение вопросов качества ирезультативности проводимых мероприятий;-развитие профессионально значимых качествличности: физической выносливостиРуководящие ипедагогическиеработники
-контроль руководящими работниками режима работыспортивных секций, физкультурно-оздоровительныхклубов, качества проводимых воспитательных
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мероприятий, оценка уровня их безопасности ивовлеченности обучающихся

2.1.5.МОДУЛЬ 5.Социально-психолого-педагогическое сопровождениеобучающихся (в т.ч. профилактика асоциального поведения)
Цель: Создание благоприятной социально-психологической среды дляразвития, саморазвития, социализации обучающихся через работу социально-психологической службы и взаимодействие её со всеми участникамиобразовательного процесса.
Задачи:1. Развивать социально-психологическую среду для обучающихся черезсозданиездоровье сберегающей среды в образовательном учреждении.2.Проводить профилактику правонарушений среди обучающихся черезвзаимодействие работы с социальными партнерами и участникамиобразовательно процесса.

ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХМЕРОПРИЯТИЙ, реализуемых помодулю 5:Уровеньпроведения Мероприятия
Регион, район,город -участие в круглых столах по обмену опытом работымежду методистами и социальными педагоги,классными руководителями по работе с обучающимисяс девиантным поведением;-обобщение и распространение опыта работы собучающимися с девиантным поведением в колледже;-участие в семинарах, проведение лекций по темам:«Девиантное поведение подростков: причины и виды»;«Как распознать подростка, склонного к девиантномуповедению?»; «Методы и формы работы с подросткамис различными видами отклоняющегося поведения»;«Профилактика девиантного поведения средиподростков»; «Социально-педагогическое и психолого-педагогическое сопровождение: понятие и сущность»;«Сопровождение как способ социализации детей имолодежи»; «Права ребенка в современном мире»;«Мир и общественность на защите прав детей»;оказание помощи обучающимся со сложнымипроблемами, предполагающими наличие специалистовособой квалификации, комплексный подход и особыеусловия для работы (наличие специального
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оборудования и т.п.) на уровне специализированногоучреждения (ППМС-центров, ПМПК-комиссий и др.),«Буллинг и молодежь» и т.д.Образовательнаяорганизация -диагностическая работа по созданию банка данныхобучающихся с девиантным поведением; созданиюдиагностических «портретов» подростков и пр.;мониторинговые исследования динамики развитиясклонности подростков к различным типамдевиантного поведения;-диагностическая работа (проведение социально-психологических исследований при помощианкетирования, тестирования и др. методов);–разработка и реализация комплекса коррекционныхмероприятий на основе результатов диагностическойработы;–психологическое сопровождение обучающихся,находящихся в трудной жизненной ситуации;– выявление обучающихся, предрасположенных ктворческой деятельности и т.п.; консультативнаяработа с обучающимися, оказание им превентивнойпомощи; разработка и реализация программыпрофилактики девиантного поведения; разработка иреализация программ индивидуально-профилактической направленности; привлечениеобучающихся к участию в мероприятияхпатриотической и творческой тематики; тематическиекруглые столы «Последствия нашего поведения» и т.д.;встречи с представителями правоохранительныхорганов; акция-протест против вредныхпривычек;участие в творческих кружках и спортивныхсекциях»; игры-тренинги «Сделай выбор»; культурно-исторический квест «Память»; туристический поход,экскурсия и др. информационно- просветительскаяработа среди студентов; лекции, семинары дляклассных руководителей по темам: «Методы и формыработы с подростками с аддиктивными формамидевиантного поведения» и т.д., участие в заседанииСовета профилактики;- работа медиаслужбы.Учебная группа -тематические классные часы, беседы и дискуссии:«Мир без границ», «Селфи: ожидание и реальность»,«Что значит быть фанатом?», «Жизнь без интернета»,«Как достигнуть успеха современному подростку?»,«Вся правда об анорексии», «Покори свою вершину» и
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т.д.; выявление и поддержка студенческих инициативна основе данных диагностических и мониторинговыхисследований; лекции разной направленности дляродителей и обучающихся: информационная лекциядля родителей «Что мы знаем о девиантномповедении?», пропагандистская лекция для родителейи студентов «Мы за ЗОЖ», «Моя ответственностьперед законом», «Правонарушение – дорога впропасть», «Особенности подросткового возраста»,«Правила жизни с подростком», «Секреты общения сподростком», «Скажи нет конфликту» и др.;участие вмероприятии для многодетных семей и семейнаходящихся в ТЖС, посвященному международномудню семьи.;Психологическое просвещение обучающихся (очно ионлайн):-«Преступления против половой свободы и половойнеприкосновенности что это такое?»- «Скажи НЕТ жестокому обращению и сексуальномунасилию»;- «О работе телефонных линий экстреннойпсихологической помощи - детского телефонадоверия»:- проведение инструктажей по безопасностижизнедеятельности.Индивидуальный -консультативная работа с отдельными обучающимися;-индивидуальное консультирование родителейобучающихся, педагогов по темам: «Причины иособенности начала употребления ПАВ вподростковом возрасте», «Манипуляция на клеточномуровне: «Созависимость», «Профилактика и коррекциядевиации дома и в условиях образовательногоучреждения», «Как уберечь подростка от Интернетзависимости», «Психология подростков снарушениями поведения», «Почему подростки лгут?»,«Пути решения конфликтных ситуаций с ребенком»,«Семья как главный фактор становления личностиподростка», «Самое ценное у нам–этожизнь»;коррекционно-развивающие индивидуальныезанятия; тренинговые занятия с подростками,склонными к девиантному поведению и их родителями«Вредные привычки»; мастер-класс «Создай себя»;мини-лекция «Наши чувства и эмоции собучающимися»; личные беседы с подростками с
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девиантным поведением; участие в волонтерскойдеятельности; участие в занятиях творческими видамидеятельности.

Содержание педагогического взаимодействия по модулю 5:Субъект педагогическое взаимодействия
Студенческоесамоуправление

-работа информационного совета обучающихся,освещение в студенческих средствах массовойинформации (на информационных стендах, всоциальных сетях и др.) о проводимых мероприятиях;- участие в работе медиаслужбы.
Родители(законныепредставители)несовершеннолетних обучающихся

-проведение опросов и анкетирования родителей порезультатам проводимых мероприятий.-проведение родительских собраний на тему«Деструктивные группы в интернете», «Подросток и егопроблемы», «Буллинг, что это такое?», совместно ссотрудниками УМВД РФ по г. Белгород.Преподаватели -совместное обсуждение вопросов качества ирезультативности проводимых мероприятий, развитиепрофессионально значимых качеств личности:предпринимательская инициатива.Руководящие ипедагогическиеработники
-контроль руководящими работниками режима работыпрофильных общественных объединений, оценкауровня их безопасности и вовлеченности обучающихся;-открытые дискуссионные педагогические площадки поэффективному взаимодействию с обучающимися припроведении воспитательных мероприятий;-работа с кураторами, педагогическимиработникамиобразовательной организации поэффективному использованию их профессионального итворческого потенциала, повышение ихпрофессиональной, коммуникативной,информационной и правовой компетентности.

2.1.5. МОДУЛЬ 6. ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ
Цель: Формирование экологической культуры у обучающихся черезпрактико-ориентированную и проектную деятельность.
Задачи:
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1.Мотивировать обучающихся к потребности, привычкам экологическицелесообразного поведения и деятельности, развитие стремлений к активнойдеятельности по охране окружающей среды.2.Вовлекать обучающихся в мероприятия по экологическому воспитанию.3.Развивать интеллектуальные и практические умения по изучению, оценкесостояния и улучшению окружающей среды своей местности через участие вреализации проектов экологических организаций, природоохранных акций,города, области.

ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ, реализуемых помодулю 6:Национальный проект «Экология», Всероссийская акция «Экодежурный постране», Всероссийский конкурс «Твой ход»Уровеньпроведения Мероприятия
Регион, район,город - участие в экологических акциях и субботниках;- участие в озеленении города, района;- участие в флешмобах по охране окружающей среды;- участие в конкурсах и региональных мероприятияхсовместно с управлением молодежной политики городаи области;- участие волонтерского экологического отряда «Терра»в научных конференциях и проведение квестов сошкольниками города.
Образовательнаяорганизация -реализация проекта по экологическому направлению«Терра»;-участие в экологических субботниках;-взаимодействие колледжа со станцией «Юныйнатуралист»;- участие в реализации проекта «Мой милый дворик»;«Общежитие-второй дом»-участие в общественно-полезном труде; проведениемероприятий в рамках декады недели цикловойкомиссии.
Учебная группа -экологические экскурсии (горводоканал,мусороперерабатывающий завод; урочище охраннойзоны, зоопарк взаимодействие с ООО добрый дом);-кураторские часы с дискуссиями о правилахбезопасности на дорогах, о раздельном сборе мусора,безопасности в быту, о вредных привычках, здоровомпитании, индивидуальным мерам безопасности,
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благоустройство, оформление, озеленение учебныхаудиторий, рекреаций, событийный дизайн и др.;Индивидуальный -индивидуальные беседы по формированиюэкологической культуры.

Содержание педагогического взаимодействия по модулю 6:Субъект педагогическое взаимодействия
Студенческоесамоуправление

-работа информационного совета обучающихся,освещение в студенческих средствах массовойинформации (на информационных стендах, всоциальных сетях и др.) о проводимых мероприятиях.Родители(законныепредставители)несовершеннолетних обучающихся

-проведение опросов и анкетирования родителей порезультатам проводимых мероприятий;

Преподаватели -совместное обсуждение вопросов качества ирезультативности проводимых мероприятий
Руководящие ипедагогическиеработники

-контроль руководящими работниками режима работыпрофильных общественных объединений, оценкауровня их безопасности и вовлеченности обучающихся.

2.1.7. Модуль 7. СТУДЕНЧЕСКОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ
Цель: Формирование у обучающихся активнойсоциальнойпозициичерез вовлечение в систему студенческого самоуправления, волонтерскоедвижение и другие студенческие объединения.
Задачи:1. Выявлять лидеров среди обучающихся и формировать инициативнуюгруппу, черезорганизацию работы клуба «Лидер».2. Обучить актив обучающихся навыкам проектного управления дляреализации студенческих инициатив.3.Способствовать развитию волонтерского движения на уровне ПОО.4. Вовлекатьобучающихся в реализацию модели студенческогосамоуправления5. Принимать обучающимисяПОО участие в крупнейших национальных иконкурсах.
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ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХМЕРОПРИЯТИЙ, реализуемых помодулю 7:Всероссийские проекты «Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;Всероссийская программа по развитию советов обучающихсяобщеобразовательных организаций «Ученическое самоуправление»,Всероссийский проект «Лига вожатых»
Уровеньпроведения Мероприятия

Регион, район,город -конкурсы студенческих объединений;-участие в работе молодежного правительства;-взаимодействие совета обучающихся колледжа смолодежной политикой;- участие в проектной деятельности;- участие в фестивалях и флешмобах.Образовательнаяорганизация - организация студенческого самоуправления науровне колледжа и общежития;-работа Школы студенческого актива;- работа старостата;-организация работы студенческих общественныхобъединений;-проведение и участие во всех мероприятиях колледжа.- разработка социальных инициатив обучающихся имероприятий по духовно-нравственному воспитанию,например, «Подарки для детского дома» и др.;Учебная группа -организация работы студенческого самоуправленияна уровне групп: выборы актива группы, старосты и др-участие в работе студенческого самоуправления кол-леджа;- участие во всех мероприятиях на разных уровнях.Индивидуальный -индивидуальные беседы по вовлечению студентов вработу студенческого самоуправления
Содержание педагогического взаимодействия по модулю 7:Субъект педагогическое взаимодействияРодители(законныепредставители)несовершеннолетних обучающихся

-проведение опросов и анкетирования родителей порезультатам проводимых мероприятий;

Преподаватели -совместное обсуждение вопросов качества ирезультативности проводимых мероприятий
Руководящие и -контроль руководящими работниками режима работы

https://onf.ru
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педагогическиеработники профильных общественных объединений, оценкауровня их безопасности и вовлеченности обучающихся.

3. УСЛОВИЯ И ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИРАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ3.1. Ресурсное обеспечение рабочей программы воспитания
Ресурсное обеспечение рабочей программы предполагает созданиематериально-технических и кадровых условий.Материально-технические условияДля реализации программы воспитания обучающихся в колледжесоздана современная материально-техническая база: актовый зал на 157 мест,кабинет самоуправления обучающихся, библиотека с компьютернымитехнологиями, спортивный зал для танцевальной студии, скалодромплощадью 165,6м2 , спортивный зала площадью 580м2 , учебно- спортивныйкомплекс, в который входят: бассейн площадью 438м2 , спортивный залплощадью 618м2, тренажерный зал, стрелковый тир площадью 310м2,общежитие на 300 мест. Структура построения образовательной организациихарактеризуется как студенческий городок.Основными условиями реализации рабочей программы воспитанияявляются соблюдение безопасности, выполнение противопожарных правил,санитарных норм и требований. специальные помещения для работы кружков,студий, клубов, с необходимым для занятий материально-техническимобеспечением (оборудование, реквизит и т.п.).В колледже активно работают педагоги дополнительного образованияпо следующим направлениям: - художественно-эстетическое: «Эстрадныетанцы»; «Вокал»; «Театральная студия»; - социально-педагогическоенаправление: «Клуб молодого избирателя». Образовательная организациярасполагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение
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указанных в рабочей программе мероприятий. При этом при подготовке ксоревнованиям «Профессионалы» России используются ресурсыорганизаций-партнеров.
3.2.Кадровое обеспечение
Наименование должности Трудовые функции, трудовые действиясвязанные с реализацией направленийвоспитательной деятельностисоветника директора повоспитанию ивзаимодействию сдетскимиобщественнымиобъединениями

Во взаимодействии с заместителем директора повоспитательной работе:– участвует в разработке и реализации рабочейпрограммы воспитания, плана воспитательной работыи календарного плана воспитательной работы вобразовательной организации, в том числе с учетомсодержания деятельности Российского движения детейи молодежи «Движение первых»;– организовывает участие педагогов, обучающихся иих родителей (законных представителей) впроектировании рабочих программ воспитания;– обеспечивает вовлечение обучающихся в творческуюдеятельность по основным направлениямвоспитательной работы;– анализирует результаты реализации рабочихпрограмм воспитания;– участвует в организации отдыха и занятостиобучающихся в каникулярный период, в том числеобучающихся «группы риска»;– организовывает педагогическое стимулированиеобучающихся к самореализации и социально-педагогической поддержки;– координирует работу студенческого совета на уровнепрофессиональной образовательной организации.Социальный педагог Организация самостоятельной (в том числеисследовательской деятельности)Реализация культурно-просветительских программ имероприятий по формированию социальнойкомпетентности и социального позитивного опыта.Педагог-психолог Разработка программ развития универсальных учебныхдействий, программ воспитания и социализацииобучающихся, воспитанников, коррекционныхпрограмм.Разработка психологических рекомендаций поформированию и реализации индивидуальных учебныхпланов для творчески одаренных обучающихся ивоспитанников.Оказание психологической поддержки педагогам ипреподавателям в проектной деятельности посовершенствованию образовательного процесса.
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Разработка и реализация планов проведениякоррекционно-развивающих занятий для детей иобучающихся, направленных на развитиеинтеллектуальной, эмоционально-волевой сферы,познавательных процессов, снятие тревожности,решение проблем в сфере общения, преодолениепроблем в общении и поведении.Формирование и реализация планов по созданиюобразовательной среды для обучающихся с особымиобразовательными потребностями, в том числеодаренных обучающихся.Проектирование в сотрудничестве с педагогамииндивидуальных образовательных маршрутов дляобучающихся.Осуществление с целью помощи в профориентациикомплекса диагностических мероприятий по изучениюспособностей, склонностей, направленности имотивации, личностных, характерологических и прочихособенностей в соответствии с федеральнымигосударственными образовательными стандартамиобщего образования соответствующего уровня.Педагог-организатор Содействует развитию личности, талантов испособностей, формированию общей культурыобучающихся (воспитанников, детей), расширениюсоциальной сферы в их воспитании. Создает условиядля их реализации в различных видах творческойдеятельности, используя современные образовательныетехнологии, включая информационные, а такжецифровые образовательные ресурсы.Организует работу детских клубов, кружков, секций идругих любительских объединений, разнообразнуюиндивидуальную и совместную деятельностьобучающихся (воспитанников, детей) и взрослых.Руководит работой по одному из направленийдеятельности образовательного учреждения:техническому, художественному, спортивному,туристско-краеведческому и др.Организует вечера, праздники, походы, экскурсии;поддерживает социально значимые инициативыобучающихся, воспитанников, детей в сфере ихсвободного времени, досуга и развлечений,ориентируясь на личность обучающегося,воспитанника, ребенка, развитие его мотивации,познавательных интересов, способностей. Организуетсамостоятельную деятельность обучающихся(воспитанников, детей), в том числеисследовательскую, включает в учебный процесспроблемное обучение, содействует обеспечению связиобучения с практикой.Педагог дополнительногообразования; Педагогическая деятельность в дополнительномобразовании детей и взрослых
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Библиотекарь Применяет формы и методы воспитательнойдеятельности по формированию у обучающихсяуважения к родному языку, развитию культуры речиФормы и методы выставочной деятельности с цельюформирования у обучающихся интереса к чтению,литературе.Технологии педагогической поддержки инициативобучающихся по созданию школьных газет, журналовСпособствует формированию устойчивыхпрофессиональных интересов.Руководитель физическоговоспитания Деятельность направлена на организацию и проведениеспортивно – массовой работы
Преподаватель-организатороснов безопасностижизнедеятельности

Деятельность направлена на обучение и воспитаниеобучающихся, с учетом специфики курсов основбезопасности жизнедеятельности и допризывнойподготовкиДля реализации рабочей программы воспитания могут привлекаться какпреподаватели и сотрудники образовательной организации, так и иные лица,обеспечивающие работу кружков, студий, клубов, проведение мероприятийна условиях договоров гражданско-правового характера.
3.3. Особенности реализации рабочей программы воспитания
Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплексноевзаимодействие педагогических, руководящих и иных работниковобразовательной организации, обучающихся и родителей (законныхпредставителей) несовершеннолетних обучающихся.Некоторые воспитательные мероприятия (например, виртуальныеэкскурсии и т.п.) могут проводиться с применением дистанционныхобразовательных технологий, при этом обеспечивается свободный доступкаждого обучающегося к электронной информационно-образовательной средеобразовательной организации и к электронным ресурсам. При проведениимероприятий в режиме онлайн может проводиться идентификация личностиобучающегося, в том числе через личный кабинет обучающегося, а дляродителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся наофициальном сайте ПОО, в социальной группе ВКонтакте.Для реализации рабочей программы воспитания инвалидами и лицамис ограниченными возможностями здоровья создаются специальные условия сучетом особенностей их психофизического развития, индивидуальныхвозможностей и состояния здоровья.
3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы
Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своейинфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и
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мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированнымоборудованием.
Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:информирование о возможностях для участия обучающихся всоциально значимой деятельности; информационную и методическую поддержку воспитательнойработы;планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;мониторинг воспитательной работы;дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся,педагогических работников, органов управления в сфере образования,общественности);дистанционное взаимодействие с другими организациямисоциальной сферы.Информационное обеспечение воспитательной работы включает:комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупностьтехнологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры идр.). Система воспитательной деятельности образовательной организациипредставлена на сайте организации.
3.5. Система поощрения социальной успешности и проявленийактивной жизненной позиции обучающихсяСистема поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальнойуспешности обучающихся призвана способствовать формированию уобучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность,максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательныхцелях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрениясоциальной успешности обучающихся строится на принципах:

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся онаграждении, проведение награждения в присутствии значительного числаобучающихся). В колледже практикуются собрания студенческого актива иторжественные линейки.
 в выдвижении на поощрение и в обсуждении кандидатур на награждениеобучающихся участвуют органы самоуправления, кураторы заведующиеотделениями;
 дифференцированность поощрений (наличие уровней и типов наградпозволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).

4.САМОАНАЛИЗ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙПРОГРАММЫ (самообследование)



41

Методики самообследования: анкетирование, наблюдение, тестирование,анализ портфолио обучающихся.Критерии самообследования: количественные и качественные показатели.
Оценка результативности воспитательной работы

№ Показатели 1курс 2курс 3курс 4курс 5курс Всего%
Модуль 1 . ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВОЕ И ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ1.1 Количество мероприятий гражданско-правовой,патриотической, духовно-нравственнойнаправленности. (шт.)

50 50 50 50 20

1.2 Удельный вес студентов, вовлеченных в реализациюпрограмм по сохранению российской культуры,исторического наследия народов страны итрадиционных ремесел. (%)

100% 100% 100% 100% 100%

1.3 Доля обучающихся, принявших участие вмероприятиях патриотической, духовной,нравственной направленности.(%)
100% 100% 100% 100% 100%

1.4 Количество обучающихся, принимавших участие впроектах, конкурсах различного уровня. (шт.):- Всероссийский; 5 16 18 10 2- Региональный 10 20 23 13 4- ПОО 50 100 40 30 91.5 Количество мероприятий по профилактике ипротиводействию экстремизму и терроризму. (шт.) 25 25 20 20 12
1.6 Количество обучающихся от общего числастудентов ПОО, принявших участие в мероприятияхпо профилактике и противодействию экстремизму итерроризму. (шт.)

550 550 430 350 25

Модуль 2.Профессионально-ориентирующее воспитание (развитиекарьеры)2.1 Доля обучающихся, участия в олимпиадах,конкурсах профессионального мастерстваразличных уровней.(%)
15% 20% 50% 70% 95%

2.2 Участие в региональных чемпионатах«Абилимпикс» 5% 25% 30% 35% 1%
Профессионалы России, чел. - 5 10 15 22.3 Доля обучающихся оформленных, как самозанятыепо своей специальности.(%) - 1% 2% 3% 3%

2.4 Доля обучающихся, занятых в трудовойдеятельности в летний период времени(%) 52% 65% 83% 92% -
2.5 Количество воспитательных событий, в ходекоторых реализуются технологии, формы и методыработы для подготовки по предпринимательству.(шт.)

10 15 15 15 15
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2.6 Доля обучающихся, ставших участникамиразличных предпринимательских конкурсов. (%) 2% 9% 8% 10% 5%
2.7 Доля обучающихся, участвующих в бизнеспроектах и программах. (%) 1% 7% 14% 17% 6%

Модуль 3. Культурно-творческое воспитание3.1 Доля обучающихся, участвовавших в культурно-творческих мероприятиях(%) 98% 99% 97% 94% 91%
3.2 Количество проведенных культурно - творческихмероприятий в образовательной организации. (шт.) 70 60 50 50 25
3.3 Доля обучающихся, занимающихся в творческихобъединениях, кружковой деятельности. (%.) 97% 98% 89% 89% 89%
3.4 Удельный вес студентов, от общего числаучаствующих в мероприятиях (олимпиады,конкурсы, выставки, стенгазеты, флешмобы,фестивали) творческой направленности (%):

Всероссийских 50% 55% 80% 70% 50%региональных 55% 55% 80% 70% 30%городских 70% 75% 70% 95% 90%в ПОО 100% 100% 100% 90% 50%3.5 Удельный вес студентов, от общего числа занявшихпризовые места, в в мероприятиях (олимпиады,конкурсы, выставки, стенгазеты, флешмобы,фестивали) творческой направленности (%):
Всероссийских 2% 10% 15% 15% 30%региональных, 5% 10% 15% 15% 5%городских, 15% 20% 25% 20% 7%ПОО 75% 80% 90% 80% 70%3.6 Удельный вес студентов, участвующих в проектах ипрограммах в сфере поддержки талантливоймолодежи. (%) 35% 60% 45% 70% 20%Модуль 4. Спортивное и здоровьесберегающее воспитание4.1 Доля студентов, участвующих в спортивныхстуденческих соревнованиях.(%) 85% 89% 92% 95% 93%

4.2 Доля обучающихся, занимающих в спортивныхсекциях (чел):в муниципалитете 93% 94% 97% 98% 94%
в колледже 73% 86% 85% 75% 78%

4.3 Удельный вес студентов, охваченных программамии проектами в области физкультурно-спортивной иоздоровительной деятельности, связанных спопуляризацией здорового образа жизни, спорта. 100% 100% 100% 100% 100%
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(%)4.4 Доля обучающихся, занятых в профилактическихмероприятиях по профилактике употреблениятабака, наркотиков, алкоголя. (%) 100% 100% 100% 100% 100%4.5 Количество обучающихся, занявших призовыеместа, в спортивных мероприятиях(чел) :
Всероссийских 9% 25% 33% 35% 20%региональных 15% 20% 25% 20% 1%городских 20% 30% 30% 30% 5%в ПОО 50% 55% 50% 50% 50%4.6 Количество обучающихся, сдавших нормы ГТО(чел):
Золото 45 46 68 78 6Серебро 77 54 45 34 5Бронза 90 89 78 56 5Модуль 5. Социально-психолого-педагогическое сопровождениеобучающихся (в т.ч. профилактика асоциального поведения)

5.1 Количество обучающихся, прошедшие социально-психологическое тестирование (чел.) 500 500 500 200 205.2 Количество обучающихся, совершившихправонарушения. (чел.) 5- 1 - - -5.3 Количество, преступлений, совершенныхобучающимися за учебный год. (шт.) 3 - - - -5.4 Доля обучающихся, принявших участие вмероприятиях по профилактике правонарушений.(%.) 100% 100% 100% 100% 100%5.5 Количество родителей, законных представителей, скоторыми проведена социально-психологическаяработа (шт):- неблагополучные семьи
- родители обучающихся, совершившихправонарушения
-родителя обучающихся, совершившихпреступления
- родители обучающихся «группы риска»

50
-

-

13

50
-

-

9

45
-

-

5

25
-

-

2

-
-

-

-5.6 Количество проведенных профилактическихмероприятий (шт.):
- вовлечение в потребление ПАВ
- деструктивные группы

-суицидальное поведение

20
10

10

20
10

10

20
10

10

20
10

10

15
7

7



44

- профилактика ПДД

- семейное воспитание

20

10

20

10

20

10

20

10

10

55.7 Количество проведённых мероприятиях поформированию толерантности и позитивногоотношения к инвалидам и лицам и с ОВЗ инедопущения их дискриминации 10 9 11 10 55.8 Количество посещение семей на дому(шт.)- детей сирот и оставшихся без попечения родителей-детей-инвалидов и лиц с ОВЗ- неблагополучных семей-многодетных
25 25 25 15 5

Модуль 6. Экологическое воспитание6.1 Удельный вес студентов, участвующих в реализациипроектов экологической направленности,природоохранных акций, города, области. (%)
100% 100% 100% 100% 100%

6.2 Количество тематических экологическихмероприятий в колледже. (шт.) 35 35 30 30 10
6.3 Количество обучающихся, вовлеченных вволонтерскую деятельность отряда «Терра». (чел):

-региональный уровень
- ПОО

45
30

34
40

41
50

23
30

3
10

Модуль 7. Студенческое самоуправление7.1 Доля обучающихся, вовлеченных в реализациюмодели студенческого самоуправления. (%) 89% 91% 90% 100% 100%
7.2 Доля обучающихся, участвующих в социальномпроектировании. (%) 11% 29% 53% 65% 90%
7.3 Количество мероприятий, инициируемых иорганизованных ССУ группы .(шт.) 50 50 60 60
7.4 Количество студентов, вовлеченных в волонтерскуюдеятельность. .(шт.) 40 60 30 30 5
7.5 Количество мероприятий проведенных поволонтерскому направлению.(шт.) 50 70 70 70 10
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Приложение 1.


