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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
Рабочая программа учебной практики (далее рабочая программа) – является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности
_____________ __________________________________ 
                       код название
в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 
___________________________________________________________
указывается вид профессиональной деятельности в соответствии с ФГОС по
специальностям.
и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
1. ________________________________________________________________
2. ________________________________________________________________
3. ________________________________________________________________
указываются профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС по специальностям.
Рабочая программа учебной практики может быть использована в Указать возможности использования программы в дополнительном профессиональном образовании (указать направленность программ повышения квалификации и переподготовки), профессиональной подготовке (указать направленность программы профессиональной подготовки, при освоении профессии рабочего в рамках специальности СПО (указать код и наименование специальности СПО)
__________________________________________________________
указать уровень образования: основное общее, среднее общее, профессиональное образование и др.
__________________________________________________________________
указать опыт работы: тип предприятия, должность, стаж и др.

1.2. Цели и задачи учебной практики – требования к результатам освоения учебной практики:
Основной целью учебной практики является углубление и закрепление теоретических знаний, полученных в процессе обучения; приобретение необходимых профессиональных навыков работы в соответствующих учреждениях в рамках профессионального модуля.
Задачами учебной практики являются:
_____________________________________________________________
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения учебной практики должен:
иметь практический опыт:
________________________________________________
1.3. Количество часов на освоение рабочей программы учебной практики: 
на учебную практику отводится ____ часов (_____ недель).

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

Результатом освоения учебной практики является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности (ВПД) ____________________________________________________, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.1
	

	ПК 
	

	ОК 1
	

	ОК 
	



Наименование результатов обучения приводится в соответствии с текстом вышеназванных ФГОС СПО.



3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
3.1. Тематический план учебной практики

	Коды формируемых компетенций
	Наименование профессионального модуля
	Объём времени, отведённый на учебную практику (в часах, неделях)

	ПК 1.1, ……..

ОК 1, …….
	
	






3.2. Содержание  учебной практики

	Наименование  тем учебной практики
	Содержание учебной практики
	Объем 
часов
	Уровень 
освоения

	ПМ.01 ……. 

	
	*
	

	Тема 1. …….
	
	*

	*


	Всего:
	
	*
	




4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация рабочей программы учебной практики предполагает проведение учебной практики __________________
Оборудование и технические средства на рабочем месте:
_____________________________________________________

4.2. Требования к документации, необходимой для проведения практики
_____________________________________________________

4.3. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:
1. ………………
2. ………………
В Основных источниках хотя бы один источник должен быть не старше 5 лет!
Дополнительные источники:
1. ………………
2. ………………

Интернет-ресурсы:
1. ………………
2. ………………
После каждого наименования печатного издания обязательно указываются издательство и год издания (в соответствии с ГОСТом). При составлении учитывается наличие результатов экспертизы учебных изданий в соответствии с порядком, установленным Минобрнауки России.

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой
Инженерно-педагогический состав: _______________________________.
4.5. Требования к руководителям практики
____________________________________________________


5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
Формой отчетности обучающегося по учебной практике является письменный отчет о выполнении работ и приложений к отчету, свидетельствующих о закреплении знаний, умений, приобретении практического опыта, формировании общих и профессиональных компетенций, освоении рабочей программы; заполненный дневник и характеристика. По итогам работы в период практики студенту выдается характеристика, которая утверждается руководителем предприятия и скрепляется печатью предприятия. Обучающийся после прохождения практики защищает отчет по практике. Защита отчетов организуется в колледже. Студент докладывает результаты выполнения индивидуального задания, отвечает на вопросы руководителя практики от колледжа. По результатам защиты обучающимися отчетов выставляется дифференцированный зачет по практике. 
На защиту представляется:
· отчет о практике;
· дневник учебной практики;
· утвержденный отзыв-характеристика о работе студента.
Письменный отчет о выполнении работ включает в себя следующие разделы:
· титульный лист; 
· содержание; 
· введение;
· основная часть (индивидуальное задание);
· характеристика места прохождения практики; 
· правила охраны труда на рабочем месте;
· заключение.
Текст отчета должен быть подготовлен с использованием компьютера в Microsoft Word, распечатан на одной стороне белой бумаги формата А4 (210x297 мм). Цвет шрифта - черный, межстрочный интервал - полуторный, гарнитура - Times New Roman, размер шрифта - 14 кегль.
Работа над отчетом по практике должна позволить руководителю оценить уровень развития общих профессиональных компетенций студента. 
При определении оценки учитывается:
· степень и качество отработки студентом программы практики и индивидуального задания;
· результаты исполнения служебных обязанностей;
· содержание и качество оформления отчетных документов.
Общая оценка студенту-практиканту определяется исходя из частных оценок:
· оценки, полученной на предприятии (в организации, фирме);
· оценки, полученной за ответы в ходе защиты.

	Результаты
(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы
контроля и оценки

	ПК 1.1. 
	
	

	ПК 
	
	



Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 1. 
	
	

	ОК
	
	





