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План мероприятий («дорожная карта») по выполнение организационных мероприятий по созданию БПОО, 
обеспечивающих поддержку региональных систем инклюзивного профессионального образования инвалидов.

№п/п Мероприятие Срок реализации Ответственный
1. Реализация организационно-нормативных требований к БПОО.

1.1 .Составление плана деятельности БПОО сентябрь 2017 г. 
ежегодно

Белгородский 
индустриальный колледж

1.2.Внесение изменений в штатное расписание 
БПОО в части создания «Базовой профессиональной 
образовательной организации и учебно­
методического центра инклюзивного образования, 
профориентации и развития карьеры» как 
структурного подразделения БПОО:

- руководитель структурного подразделения
- психолог(клинический)
- методист

сентябрь 2017 г. Белгородский 
индустриальный колледж

Департамент внутренней и 
кадровой политики 
Белгородской области



‐ сурдопереводчик 
‐ тифлопедагог 

 
 1.3.Внесение изменений и дополнений в локальные 

акты, разработка новых локальных актов  ПОО по 
организации получения образования обучающимися 
с ОВЗ и инвалидов: 
‐ Разработка положения о БПОО  
‐ Приказ о возложении обязанностей по  

организации работы БПОО на сотрудников 
колледжа 

Внести изменения в: 
‐ положение об организации и проведении 

текущего контроля знаний и промежуточной 
аттестации обучающихся,  

‐ режим занятий обучающихся,  
‐ порядок обучения по индивидуальному учебному 

плану 

сентябрь-декабрь 2017 г. Белгородский 
индустриальный колледж 
 

2. Аудит существующего положения дел по обеспечению доступности профессионального образования для инвалидов 
и лиц с ОВЗ. 
 2.1. Мониторинг количества инвалидов и лиц с ОВЗ 

обучающихся в образовательных организациях, 
расположенных в Белгородской области  

Декабрь, май ежегодно Департамент внутренней и 
кадровой политики 
Белгородской области 

 2.2. Мониторинг наличия условий для получения 
профессионального образования инвалидами и 
лицами с ОВЗ в ПОО области  
 

Август2017 г. 
Май, июнь ежегодно 

Департамент внутренней и 
кадровой политики 
Белгородской области 



 2.3. Развитие социального партнерства. Заключение 
заключений о совместной деятельности с 
организациями, ПОО, специализированными 
образовательными организациями: 
‐ Белгородская региональная организация 

всероссийского общества слепых; 
‐ Белгородское региональное отделение 

Общероссийской общественной организации 
инвалидов «Всероссийское общество глухих»;

‐ Региональное отделение Всероссийкого 
общества инвалидов 

‐ Центр адаптивного спорта и физической 
культуры Белгородской области 

‐ ГБОУ «Белгородская коррекционная 
общеобразовательная школа-интернат №23» 

‐ Библиотека для слепых им. В.Я. Ерошенко 
г.Белгород 

 

2017-2018 гг. Белгородский 
индустриальный колледж 
 
Департамент внутренней и 
кадровой политики 
Белгородской области 

 2.4. Организация сетевого взаимодействия ПОО и 
ВПО с Базовой ПОО 

Мониторинг потребности инвалидами и 
лицами с ОВЗ в услугах по профессиональному 
образованию и профессиональному обучению с 
привлечением общественных организаций 
инвалидов и управления образования. 

2017-2019 гг. Белгородский 
индустриальный колледж 
 
Департамент внутренней и 
кадровой политики 
Белгородской области 

3. Создание архитектурной доступности зданий, учебных помещений, санитарно-гигиенических помещений, 
спортивных и культурно-массовых объектов. 
 3.1. Обустройство входов в здание, устройство 

пандусов, установка подъемников, расширение 
дверных проемов . 

2017-2019 гг. Белгородский 
индустриальный колледж 
 



 3.2. Замена напольных покрытий, демонтаж дверных 
порогов, установка перил вдоль стен внутри зданий, 
устройство разметки . 

2017 г. Белгородский 
индустриальный колледж 
 

 3.3. Оборудование санитарно-гигиенических 
помещений. 

2017-2018 гг. Белгородский 
индустриальный колледж 
 

 3.4. Переоборудование и приспособление 
общежития для проживания инвалидов.  

2018-2019 гг. Белгородский 
индустриальный колледж 
 

 3.5. Доработка паспорта доступности 
образовательной среды колледжа. 

2017-2018 гг. 
Ежегодно  

Белгородский 
индустриальный колледж 
 
Департамент внутренней и 
кадровой политики 
Белгородской области 

4. Комплексное оснащение оборудованием (Реализация требований к материально-техническому обеспечению 
образовательного процесса) 
 в том числе: 

- приобретение специального учебного, 
реабилитационного, компьютерного оборудования в 
соответствии с учетом разнообразия особых 
образовательных потребностей и индивидуальных 
возможностей инвалидов 

Сентябрь 2017-2019 гг. Белгородский 
индустриальный колледж 
 

 - оснащение кабинетов педагога-психолога, 
кабинета психологической разгрузки 

Ноябрь 2017 г. Белгородский 
индустриальный колледж 
 

 - оснащение специальным оборудованием для 
осуществления образовательной деятельности для 
инвалидов по программам профессионального 
образования и профессионального обучения с 

2017-2019 гг. Белгородский 
индустриальный колледж 
 



применением электронного обучения и 
дистанционных образовательных технологий 

5. Реализация требований к организации образовательного процесса 
 
 5.1. Адаптация существующих образовательных 

программ, разработка и закупка образовательных 
программ: 
‐ Программирование в компьютерных системах
‐ Аддитивны технологии 
‐ Страховое дело 

2017-2018 учебный год Белгородский 
индустриальный колледж 
 

 5.2. Разработка и закупка учебно-методических 
материалов 

2017-2019 гг. Белгородский 
индустриальный колледж 
 

 5.3. Разработка и закупка программного обеспечения 
для целей инклюзивного профессионального 
образования и профессионального обучения. 

2017-2019 гг. Белгородский 
индустриальный колледж 
 

 5.4. Использование средств организации 
электронного обучения, обеспечение сочетания on-
line и off-line технологий, учебно-методическими 
ресурсами в формах, адаптированных к 
ограничениям их здоровья. 

2017-2019 гг. Белгородский 
индустриальный колледж 
 

 5.5 Обеспечение индивидуальных и коллективных 
форм работы в учебном процессе, осуществляемом с 
использованием дистанционных образовательных 
технологий 

2017-2019 г.. Белгородский 
индустриальный колледж 
 

 5.6 Размещение на сайте раздела об условиях 
получения образования инвалидами и лицами с ОВЗ

Июль- сентябрь 2017 г. 
 

Белгородский 
индустриальный колледж 
 



 5.7 Организация профориентационной работы с 
абитуриентами из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. 
дни открытых дверей 
профориентация в школе 
профориентация в БПОО 
консультация специалистов центра профориентации
посещение предприятий партнеров 
ярмарка профессий 

2017-2019 г.. 
В течение года 

Белгородский 
индустриальный колледж 
 
Департамент внутренней и 
кадровой политики 
Белгородской области 

 5.8 Проведение регионального этапа национального 
чемпионата конкурсов профессионального 
мастерства для людей с инвалидностью 
«Абилимпикс» 

Октябрь 2017 г. 
 

Белгородский 
индустриальный колледж 
 
Департамент внутренней и 
кадровой политики 
Белгородской области 

 5.9 Создание и актуализация регионального банка 
адаптированных образовательных программ СПО, 
программ профессионального обучения, 
дополнительных профессиональных программ. 

2017-2019 гг. Белгородский 
индустриальный колледж 
 
Департамент внутренней и 
кадровой политики 
Белгородской области 

6. Реализация требований к кадровому обеспечению профессиональной образовательной организации. 
 
 6.1. Повышение квалификации, переподготовки и 

проведение стажировок педагогических и 
управленческих кадров по тематике инклюзивного 
образования. 

2017-2019 гг. Белгородский 
индустриальный колледж 
 
Департамент внутренней и 
кадровой политики 
Белгородской области 
 



Белгородский институт 
развития образования 

 6.2. Дополнительная подготовка педагогических 
работников с целью получения знаний о 
психофизиологических особенностях инвалидов и 
лиц с ОВЗ, специфика приема-передачи учебной 
информации, применения специальных технических 
средств обучения с учетом различных нарушений 
функций организма человека. 

2017-2019 гг. Белгородский 
индустриальный колледж 
 
Департамент внутренней и 
кадровой политики 
Белгородской области 
Белгородский институт 
развития образования 

 6.3. Изучение материалов федерального 
методического центра среднего профессионального 
образования и профессионального обучения лиц с 
инвалидов и ОВЗ (fmcspo.ru). 

2017-2019 гг. Белгородский 
индустриальный колледж 
 
Департамент внутренней и 
кадровой политики 
Белгородской области 

7. Проведение мероприятий по социальной и профессиональной адаптации инвалидов и лиц с ОВЗ. 
 
 7.1. Участие в конкурсах и олимпиадах 

профессионального мастерства. 
2017-2019 гг. Белгородский 

индустриальный колледж 
 
Департамент внутренней и 
кадровой политики 
Белгородской области 

 7.2. Подготовка к трудоустройству и содействия 
трудоустройству выпускников из числа 
обучающихся с ОВЗ и инвалидов. 

2017-2019 гг. 
Январь 
июнь 

Белгородский 
индустриальный колледж 
 
Департамент внутренней и 
кадровой политики 
Белгородской области 



 7.3. Ведение специализированного учета 
обучающихся с ОВЗ и инвалидов на этапах их 
поступления в ПОО, обучение и трудоустройство в 
соответствии с рекомендациями федеральных 
учреждений медико-социальной экспертизы или 
психолого-медико-педагогической комиссии. 

 Белгородский 
индустриальный колледж 
 
Департамент внутренней и 
кадровой политики 
Белгородской области 

 7.4. Создание толерантной социокультурной среды, 
волонтерской помощи обучающимся с ОВЗ и 
инвалидам. 
 

2017-2019 гг. Белгородский 
индустриальный колледж 
Департамент внутренней и 
кадровой политики 
Белгородской области 
Региональное отделение 
Всероссийского общества 
инвалидов 
Центр адаптивного спорта и 
физической культуры 
Белгородской области 
Управление молодежной 
политики г.Белгорода 

8. Обеспечение информационной открытости. 
 
 8.1. Создание и поддержка страницы БПОО на сайте 

колледжа 
 

2017-2019 гг. Белгородский 
индустриальный колледж 
 

 8.2. Организация информирования обучающихся и 
их родителей (законных представителей) по 
вопросам профессионального образования 
инвалидов и лиц с ОВЗ (план профориентационной 
работы). 
 

2017-2019 гг. Белгородский 
индустриальный колледж 
 
Департамент внутренней и 
кадровой политики 
Белгородской области 



 
9. Профориентационная работа с инвалидами и лицами с ОВЗ по привлечению их в систему СПО (профориентационное 
тестирование, дни открытых дверей, консультации, информационные материалы, взаимодействие с образовательными 
организациями, осуществляющими функции коррекции). 
 профориентационное тестирование 

дни открытых дверей 
консультации,  
информационные материалы,  
взаимодействие с образовательными 
организациями, 
 осуществляющими функции коррекции 

2017-2019 гг. Белгородский 
индустриальный колледж 
Департамент внутренней и 
кадровой политики 
Белгородской области 
Региональное отделение 
Всероссийкого общества 
инвалидов 

 
 
 


